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Rozdziat |
Postanowienia ogélne

1. | Spoteczne Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Unii Europejskiej, zwane dalej ,,szkotg", jest
niepubliczng czteroletnig szkota ponadpodstawowg dla absolwentéw szkoty podstawowej
umozliwiajgcg uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Siedzibg Szkoty jest budynek zlokalizowany pod adresem: Koszary 5-6, 22-400 Zamos¢

3. Organem prowadzacym Szkoty jest Zamojskie Towarzystwo OsSwiatowe w Zamosciu
Koszary 5-6, 22-400 Zamo$¢ [ZTO, Towarzystwo, Organ Prowadzacy].

4, Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

5. Niniejszy Statut, zwany dalej ,Statutem", reguluje szczegdtowy ustrdj Szkoty oraz inne

sprawy dotyczgce jej funkcjonowania, zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996) z pdzniejszymi zmianami, ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z pdin. zm.), ustawg z dnia 14
grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pdzn.
zm.) oraz aktéw wykonawczych do ustaw.

6. Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

7 Zasady gospodarki finansowej i materiatowej regulujg odrebne przepisy.

8. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
9 Szkota uzywa pieczeci:

a. podtuznej z napisem: "I Spoteczne Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Unii Europejskiej w
Zamosciu, ul. Koszary 5-6, tel./fax (084)6396822, (084)6394983, 22-400 Zamosc¢"

b. pieczatki imiennej Dyrektora i ewentualnych jego zastepcéw,
okragtej pieczeci urzedowej na Swiadectwa (w otoku | Spoteczne Liceum im. Unii
Europejskiej w Zamosciu, w Srodku - godto panstwowe),

d. matej okragtej pieczeci urzedowej (w otoku | Spoteczne Liceum im. Unii Europejskiej
w Zamosciu, w $rodku - godto panstwowe).

Rozdziat Il
Cele i zadania Szkoty
1. Celem Szkoty jest w szczegdlnosci:

a. zapewnienie uczniom mozliwosci petnego rozwoju w warunkach poszanowania ich
godnosci oraz wolnosci Swiatopoglagdowej i wyznaniowej,

b. rozwijanie umystdw i umiejetnosci ucznidéw stosownie do ich mozliwosci
intelektualnych, fizycznych i psychicznych,

c. wyrabianie w uczniach zdolnosci rozumienia swiata, w ktéorym zyjg i wzajemnych
zaleznosci miedzy ludZmi i narodami,

d. wyrabianie w kazdym uczniu pragnienia poznawania i zdobywania wiedzy
humanistycznej, matematycznej, przyrodniczej i technicznej,

e. edukacja i wspomaganie rozwoju ucznidéw niepetnosprawnych

f. zachecanie uczniéw do twdrczego i pomystowego dziatania w réznych dziedzinach
ludzkiej aktywnosci,

g. przygotowanie ucznidéw do Swiadomego wyboru dalszego kierunku edukacji oraz
stawania sie odpowiedzialnymi cztonkami grup spotecznych, do ktdrych nalezg,



h. rozwijanie w uczniach rozumienia moralnych wartosci oraz wyrabianie tolerancji dla
innych ludzi, spoteczenstw, religii i réznych drég zyciowych,
i. wyrabianie odpowiedzialnej postawy w stosunku do wtasnego zdrowia oraz do
naturalnego srodowiska cztowieka,
j- ksztatcenie umiejetnosci organizowania czasu wolnego, rozrywki i rekreacji.
2. Szkota:
a. dziata - w ramach obowigzujgcych przepisdw prawa - na rzecz wszechstronnego
wyksztatcenia ucznia, kierujac sie w swej dziatalnosci jego dobrem,
b. realizuje programy nauczania zawierajgce podstawy programowe obowigzkowych
przedmiotdw ogdlnoksztatcacych,
C. zapewnia nauczanie w oparciu o ramowe plany nauczania, wfasciwe dla szkét
publicznych,
d. zatrudnia nauczycieli, posiadajagcych odpowiednie kwalifikacje, okreslone w
odrebnych przepisach,
e. realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzamindéw
3. Szkota tworzy i realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, uwzgledniajgcy cele
Szkoty, dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb srodowiska.

Rozdziat Il Organy Szkoty
1. Organami Szkoty s3:
a. Dyrektor,
b. Rada Pedagogiczna,
c. Samorzad Uczniowski.

2. Organy Szkoty opracowujg regulaminy swojej dziatalnosci. Regulaminy nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami Statutu Szkoty oraz przepisami nadrzednymi.

3. Szkotg kieruje Dyrektor, ktéry w miare potrzeby powotuje i odwotuje zastepcow. Zakres
kompetencji zastepcow okresla Dyrektor.

4, Dyrektora Szkoty powotuje na okres 5 lat w drodze uchwaty Zarzad ZTO przy uwzglednieniu
pozytywnej opinii o kandydacie wyrazonej przez Walne Zebranie ZTO w formie uchwaty.

5. Dyrektor Szkoty i Zastepca Dyrektora nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu Zamojskiego

Towarzystwa Oswiatowego oraz cztonkami Komisji Rewizyjnej.
6. Prawo odwotania Dyrektora przystuguje Zarzgdowi Towarzystwa. Od decyzji Zarzagdu o
odwofaniu Dyrektora wyrazonej w formie uchwaty przystuguje odwofanie do Walnego Zebrania
ZTO w terminie 7 dni od jej doreczenia.
7. Wysokos¢ wynagrodzenia dla Dyrektora ustala Zarzagd Towarzystwa.
8. Dyrektor Szkoty:
a. kieruje biezgca dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,
b. sprawuje nadzér pedagogiczny,
c. sprawuje opieke w zakresie dydaktyki, wychowania i bezpieczenstwa nad uczniami
oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego,
d. opracowuje szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym,
e. ustala tygodniowy rozktad zajec okreslajacy organizacje zaje¢ dydaktycznych,



f. dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,
podreczniki i materiaty edukacyjne,

g. dysponuje srodkami finansowymi Szkoty i ponosi odpowiedzialno$é za ich wtasciwe
wykorzystanie przed Zarzgdem Zamojskiego Towarzystwa Oswiatowego,

h. jest kierownikiem dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikdw nie bedacych
nauczycielami,

i. po zasiegnieciu opinii Zarzadu ZTO zatrudnia lub zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikéw Szkoty,

j- po zasiegnieciu opinii Zarzadu ZTO przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

k. w formie pisemnej opracowuje zakres obowigzkéw dla nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty, moze przydzieli¢ nauczycielom state prace i zajecia, lub
dodatkowe zajecia dydaktyczne, opiekuncze, wychowawcze i inne wynikajgce z
organizacji pracy Szkoty,

|. opracowuje i wykonuje regulamin wynagradzania nauczycieli oraz innych
pracownikéw Szkoty,

m. na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z
listy uczniéw,

n. odpowiada za realizacje jako$ciows i iloSciowg podstawy programowe;,

0. Dyrektor Szkoty bierze udziat w posiedzeniach Zarzadu Zamojskiego Towarzystwa
Oswiatowego zwotanych na jego wniosek. W innych posiedzeniach Zarzgdu bierze udziat na jego
zaproszenie.
10. Dyrektor Szkoty winien byé powiadamiany i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich
zebraniach Rodzicow zwotywanych przez wychowawcéw klas, organy Szkoty lub witadze
Towarzystwa
Rozdziat IV

Rada Pedagogiczna
1. Organem kolegialnym Szkoty jest Rada Pedagogiczna.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor Szkoty i wszyscy uczacy w szkole
nauczyciele.
3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktory kieruje jej pracami i
odpowiada za dokumentacje.
4, Zebrania Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikdw klasyfikowania i promowania ucznidw,
po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.
5. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy Zarzadu ZTO, przewodniczgcego Rady
Pedagogicznej, albo co najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogiczne;.
6. W zebraniach Rady Pedagogicznej za zgodg przewodniczgcego mogq bra¢ udziat z gtosem
doradczym osoby niewymienione w pkt.2
7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a. zgtaszanie projektdw zmian w statucie Szkoty w formie uchwaty

b. opiniowanie opracowanego przez Dyrektora planu dydaktyczno- wychowawczego
oraz koncepciji struktury organizacyjnej Szkoty,

c. opiniowanie i zatwierdzenie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,



d. opiniowanie koncepcji innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz
zatwierdzanie ich wprowadzenia,
e. okreslanie form wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
podejmowanie uchwat w sprawie semestralnych i rocznych wynikéw klasyfikacji
g. wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach,
h. podejmowanie uchwaty w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow,
i. zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow oraz stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
j. opiniowanie wnioskéw Dyrektora Szkoty o nagradzanie nauczycieli.
7. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszos$cig gtosow w obecnosci co
najmniej 1/2 jej cztonkow.
8. Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.
9. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej i zachowania tajemnicy stuzbowej.

Rozdziat V
Samorzad Uczniowski
1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty, ktérzy w gtosowaniu réwnym,
tajnymi powszechnym wybierajg swoich przedstawicieli do Rady Samorzgdu uczniowskiego,
dziatajgc zgodnie z postanowieniami regulaminu.

2. Samorzad Uczniowski dziata zgodnie z regulaminem, ktéry uchwala Rada Samorzadu
uczniowskiego. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

3. Kadencja Rady Samorzadu Uczniowskiego trwa jeden rok.

4, Samorzad Uczniowski ma prawo do:

a. wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

b. wyboru Rzecznika Praw Ucznia, ktéry bedzie reprezentowat uczniéw w sytuacjach
konfliktu miedzy nimi a nauczycielami lub Dyrektorem Szkoty, gdy zachodzi
podejrzenie tamania praw ucznia,

C. organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, dziatalnosci kulturalnej,
oswiatowej, rozrywkowej oraz sportowej zgodnie z potrzebami uczniéw,

d. opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

Rozdziat VI
Zasady wspotdziatania organow Szkoty oraz sposoby rozwigzywania sporéw miedzy nimi
1. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng i
Samorzadem Uczniowskim, ktore sg kolegialnymi organami Szkoty.

2. Kazdy z organéw ma prawo do:
a. swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach kompetenciji,
b. wystepowania z wnioskami do innego organu w szkole,
c. wymiany informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych planowanych
dziataniach lub decyzjach,
d. wspdlnego rozwigzywania problemow i sporow.
3. Organy i osoby uprawnione do rozwigzywania sporéw i sytuacji konfliktowych:



a. sporyisytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami, rodzicami i uczniami rozstrzyga
Dyrektor Szkoty,

b. sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, miedzy uczniami réznych klas, oraz
miedzy uczniem a nauczycielem rozstrzygajg wychowawcy klas,

c. z mozliwoscig odwotania sie stron do psychologa szkolnego lub Dyrektora,
sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub pracownikami Szkoty a rodzicami
ucznidw rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

e. spory miedzy Dyrektorem Szkoty a innymi organami Szkoty rozstrzyga, zgodnie z
posiadanymi kompetencjami, organ prowadzacy lub organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny.

4. Postepowanie podczas rozwigzywania sporéw i sytuacji konfliktowych w szkole:
a. osoba lub organ rozstrzygajacy spdér winien pozna¢ i wzigé pod uwage przy
podejmowaniu decyzji:
a) racje wszystkich stron,
b) ewentualnie informacje swiadkéw konfliktu,
c) przyczyny konfliktu,
d) dotychczasowe i perspektywiczne skutki konfliktu,
e) stadium zaawansowania konfliktu,
f) przepisy prawne dotyczgce sprawy bedacej przedmiotem sporu,

b) rozwigzywanie sporéw i sytuacji konfliktowych winno odbywac sie w warunkach
sprzyjajacych swobodnej wypowiedzi stron, w zamknietym pomieszczeniu, bez
obecnosci 0sdb trzecich,

c) decyzja rozstrzygajgca spor powinna by¢ umotywowana, obiektywna i zgodna z
przepisami prawa i Statutem Szkoty.

Rozdziat VI
Organizacja Szkoty
1. Szkote tworzg uczniowie i nauczyciele w niej zatrudnieni oraz z nig wspotpracujacy.
2. W szkole obowigzuje czteroletni cykl nauczania.
3. Rok szkolny trwa od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia i podzielony jest na 3 semestry (w klasach
maturalnych na 2 semestry).
4, Kazdy okres koriczy sie klasyfikacjg ucznidéw wedtug zasad i skali ocen opisanych w

rozporzadzeniu w sprawie szczegdétowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

5. Uczniowie przyjmowani sg o Szkoly na podstawie Swiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej, wynikdw egzaminu po ukonczeniu szkoty podstawowej i rozmowy kwalifikacyjnej,
decyzjg Dyrektora Szkoty.

6. Warunkiem wpisania na liste uczniéw jest pozytywna decyzja Dyrektora, o ktérej mowa w
pkt. 5 oraz podpisanie przez rodzicéw ucznia umowy edukacyjnej.

7. Uczniowie organizowani sg w klasy lub grupy miedzyoddziatowe.

8. Opieke wychowawczg nad klasami sprawujg wychowawcy klas.

0. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
10. Funkcje wychowawcy klasy przydziela Dyrektor Szkoty na zebraniu Rady Pedagogicznej.
11. Klasa moze liczy¢ do 18 ucznidw, z zastrzezeniem punktu 12.



12. W wyjatkowych wypadkach, po zasiegnieciu opinii Zarzagdu ZTO, Dyrektor moze zwiekszy¢
liczbe ucznidw oddziatu (klasy).

13. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Szkofa prowadzi zajecia dydaktyczne w godzinach 8.00-
14.20 lub 15.10 i w tych godzinach sprawuje opieke nad dzie¢mi.

14. Przerwy miedzy lekcjami trwajg 5-30 minut.

15. Zajecia obowigzkowe z przedmiotéw nauczanych moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym, w formie warsztatéw przedmiotowych, w muzeach, w bibliotekach,
instytucjach artystycznych i kulturalno-oswiatowych, a takze w plenerze.

16. W czasie wakacji letnich Dyrektor Szkoty ustala ,,Kalendarz roku szkolnego, uwzgledniajgcy
m.in. terminy egzaminéw maturalnych, ferii, warsztatow wyjazdowych, dni wolnych, posiedzen
Rady Pedagogicznej, spotkan z rodzicami, ktdre przedstawia do konsultacji i akceptacji radzie
pedagogicznej na jej pierwszym zebraniu po wakacjach, a po rozpoczeciu roku szkolnego -
udostepnia uczniom i ich rodzicom.

17. W szkole prowadzone s3g zajecia edukacyjne zgodnie z aktualnymi przepisami prawa
dotyczacymi wymagan dla liceum ogdlnoksztatcgcego oraz mogg by¢ organizowane zajecia
wyrownawcze, dodatkowe lekcje jezykdw obcych, kétka przedmiotowe, kota zainteresowan, itp.
18. Po zakonczeniu cyklu nauki na etapie szkoty ponadpodstawowe] przeprowadzany jest
egzamin maturalny zgodnie z wymaganiami Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

19. Szkota zapewnia warunki pobytu gwarantujgce bezpieczeAstwo uczniow.

20. Szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw - pod warunkiem ich obecnosci w szkole -
w trakcie udziatu w zajeciach obowigzkowych, dodatkowych oraz przerw srdédlekcyjnych. Rodzic
ucznia niepetnoletniego moze wyrazi¢ zgode (na piSmie) na opuszczanie przez ucznia terenu
szkoty w czasie trwania zaje¢ lub przerw, przejmujgc jednocze$nie odpowiedzialno$é za jego
bezpieczenstwo.

21. Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidéw na terenie Szkoty petnione sg dyzury
nauczycielskie.

22. Usprawiedliwienie nieobecnosci i zwolnienie z zaje¢ ucznidw przez rodzicéw lub
opiekunow prawnych odbywajg sie wytgcznie: osobiscie lub pisemnie, albo telefonicznie, poprzez
e-mail albo dziennik elektroniczny. Usprawiedliwienie wraz okresleniem doktadnych terminéw
nieobecnosci musi by¢ przekazane do wychowawcy lub sekretariatu Szkoty nie pdzniej niz 7 dni
po powrocie ucznia do Szkoty. Usprawiedliwienia niespetniajgce powyzszych wymagan nie mogg
by¢ uwzglednione. Uczniowie petnoletni moga dokonac zwolnienia samodzielnie. Zwolnienia
niespetniajgce powyzszych wymagan nie mogg by¢ uwzglednione.

23. Opinie lekarskie o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania
fizycznego, informatyki, niezwtocznie musza by¢ okazane nauczycielowi przedmiotu i ztozone do
Dyrektora o zwolnienie z zaje¢ w sekretariacie Szkoty. W takim przypadku Dyrektor Szkoty zwalnia
ucznia z realizacji wskazanych zajec.

24, Opinia lekarska o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych, niezwtocznie musi by¢ okazana nauczycielowi przedmiotu i ztozona do
Dyrektora w sekretariacie Szkoty. W takim przypadku Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,

25. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktdrego zadaniem jest
w szczegblnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdélnego, uwzgledniajgcego takze programy nauczania od 2 do 3 przedmiotéw w
zakresie rozszerzonym. Przewodniczgcym zespotu jest wychowawca klasy.



26. Dyrektor liceum moze tworzyé zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez
Dyrektora liceum, na wniosek zespotu.

27. W szkole dziata biblioteka. Szczegdtowg organizacje biblioteki Szkoty oraz zadania
nauczyciela bibliotekarza okresla regulamin biblioteki.

28. Szkota zapewnia wszystkim uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng W szkole
zatrudnieni sg: psycholog i pedagog, ktérych zadaniem jest swiadczenie pomocy specjalistycznej
w tym z zakresu doradztwa zwigzanego z wyborem kierunku ksztatcenia lub pomocg w
rozwigzywaniu problemoéw zyciowych. W razie potrzeby Szkota wspétdziata tez z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi lub innymi instytucjami specjalistycznymi.

29. Uczniom wymagajgcym szczegdlnego wsparcia Szkota zapewnia organizacje:
a) zajec dydaktyczno — wyrownawczych dla uczniéw majac trudnosci w nauce,
b) nauczania indywidualnego w domu uczniéw niezdolnych do ksztatcenia w

warunkach szkolnych, ktérzy posiadajg opinie publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej o potrzebie objecia ich tg forma ksztatcenia.
c) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,
d) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia dla uczniéw, ktérzy posiadajg opinie
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie objecia ich tg forma
ksztatcenia.
30. Szkota realizuje edukacje kulturalng, ekologiczng, prawng; samodzielnie i we wspodtpracy
z pozaszkolnymi instytucjami i organizacjami.
31. Szkota organizuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych:
a. opieke nad uczniami w pracowniach i pomieszczeniach dydaktycznych podczas lekcji
sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia,
b. opieke nad uczniami w czasie przerw miedzylekcyjnych sprawujg nauczyciele zgodnie
z harmonogramem i regulaminem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

32. W szkole tworzy sie system doradztwa zawodowego. Szczegdétowe zasady organizacji
zawarte sg w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego.
33. Szkota zapewnia ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez

mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
ucznidow w zyciu spotecznym.

34, Dyrektor stwarza warunki do dziatania, w szkole, wolontariuszy, dla rozszerzenia,
wzbogacenia form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
35. Szkota organizuje nauke religii i etyki

36. Rodzice badz petnoletni uczniowie mogg wybraé¢ zajecia z religii, z etyki, z obu
przedmiotdw, mogg tez nie wybrac zadnego z tych przedmiotow. Decyzje sktada sie na piSmie do
dyrektora szkoty (w formularzu rekrutacyjnym lub w postac o$wiadczenia). Oswiadczenie nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

37. Uczniom, ktdrzy nie korzystajg z nauki religii lub etyki, szkota zapewnia w czasie trwania
tych lekcji opieke lub zajecia wychowawcze.

38. Szkota organizuje zajecia z przedmiotu Edukacja Zdrowotna.

39, Udziat ucznia w zajeciach przedmiotu Edukacja Zdrowotna jest obowigzkowy, z
zastrzezeniem ust. 40 41.



40. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach przedmiotu Edukacja Zdrowotna, jezeli
jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach
do 25.09.2025.

41. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach przedmiotu Edukacja Zdrowotna, jezeli
zgtosi dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu w zajeciach do
25.09.2025.

42. Zajecia z przedmiotu Edukacja Zdrowotna nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
43, Szkota wdraza, stosownie do przepiséw nadrzednych, Standardy Ochrony Matoletnich.
Rozdziat VIl
Prawa i obowiazki uczniéw i pracownikéw szkoty
1. Uczen ma prawo:

a. do zyczliwego i podmiotowego traktowania,
do poszanowania godnosci osobistej,

c. do wolnosci stowa i wolnosci sumienia oraz innych wynikajgcych z Konwencji o Prawach
Dziecka i Konwencji Praw Cztowieka i Obywatela,
do dochodzenia swoich praw,
do rownego traktowania wobec prawa,

f. do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

g. do jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

h. do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcej zachowanie wifasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolny a mozliwosciag rozwijania zainteresowan i zaspokajania potrzeb,

i. do dziatalnosci w organach samorzgdu uczniowskiego,

j. doredagowania i wydawania gazety,

k. do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty,

I. do pomocy materialnej, regulowanej odrebnymi przepisami,

m. do pomocy w przypadku trudnosci w nauce i dostosowania metod i organizacji nauczania
do swoich mozliwosci,

n. do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i szkolnych form doradztwa
zawodowego,

o. w przypadku podejrzenia, iz zostaty naruszone prawa ucznia, uczen i jego rodzice maja
prawo ztozy¢ do Dyrektora Szkoty skarge na piSmie, a Dyrektor jest zobowigzany do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego i poinformowania zainteresowanych
o zajetym stanowisku w terminie 30 dni od daty otrzymania skargi.

2. Uczen ma obowigzek w szkole i poza nia:

a. znac Statut Szkoty i przestrzegaé jego postanowien,
przestrzegac ustalen wifadz szkolnych, postanowien organéw Szkoty oraz regulamindw
szkolnych

c. przestrzegad zasad kultury wobec wszystkich pracownikéw Szkoty i innych uczniéw,

d. rzetelnie wypetnia¢ obowigzek nauki i wytrwale dgzy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju
wtasnej osobowosci,



4.
5.

k)

systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach edukacyjnych oraz dochowywac
ustalonych termindw i przestrzegac punktualnosci,

uzupetniaé zalegtosci w nauce wynikajgce z nieobecnosci,

dbac o dobre imie Szkoty i godnie jg reprezentowad,

dbac o mienie Szkoty i mienie instytucji ze szkotg wspotpracujgcych. Za szkody wyrzadzone
w mieniu Szkoty i instytucji z nig wspdtpracujgcych materialnie odpowiadajg rodzice.
szanowac cudzg wtasnosé — materialng i intelektualng,

przestrzegac bezwzglednego zakazu:

a) uzywania telefondw komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
podczas lekcji /muszg by¢ wytgczone i schowane/ z zastrzezeniem, ze nauczyciel
moze ustalié¢ inny sposéb wykorzystania wskazanych urzadzen,

b) przynoszenia, posiadania lub zazywania na terenie Szkoty alkoholu, papierosow,
e-papierosow, Srodkéw psychoaktywnych lub substancji, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla zycia, zdrowia, bezpieczenstwa.

c) przynoszenia lub posiadania na terenie Szkoty broni, wszelkich przedmiotdw,
substancji, materiatéw lub publikacji, ktére moga stanowic zagrozenie dla zycia,
zdrowia, bezpieczenstwa, porzadku publicznego lub obyczajnosci,

d) filmowania, nagrywania badz utrwalania dzwiekdw i obrazéw na terenie Szkoty
w jakiejkolwiek formie bez uzyskania zgody oséb filmowanych lub nagrywanych.

dba¢ o wyglad zewnetrzny oraz nosi¢ stosowny strdéj; na co dzien obowigzuje stroj
dowolny, ale schludny i niewyzywajgcy a podczas uroczystosci szkolnych, pozaszkolnych
oraz egzaminéw obowigzuje stréj formalny np. biata bluzka, ciemna spddnica, biata
koszula, ciemne spodnie, garnitur.,
usprawiedliwienia nieobecnosci wg zasad zapisanych w rozdziale VII pkt. 22, 23i 24
Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje na skutek:
a. rozwigzania umowy edukacyjnej za porozumieniem stron lub na skutek jej
wypowiedzenia przez jedng ze stron,
b. w przypadku nieuiszczenia przez rodzicdw wpisowego lub czesnego za okres
€O najmniej 2 miesiecy,
c. w przypadku procedury wymienionej w rodz. VIl pkt 8 i 9.
Dyrektor Szkoty moze podjg¢ decyzje o zawieszeniu skreslenia z listy ucznidw.
W szkole, w procesie wychowania stosuje sie pochwaty, nagrody, uwagi i kary; majg one

wptyw na ocene z zachowania.

6.

Decyzje o nagrodach i karach podejmowane sg w sytuacjach szczegdlnych, wynikajacych

z zastug uczniéw lub systematycznego, nagannego albo szczegdlnie groznego tamania przepisow

statutu.

7.

8.

Nagrody dla uczniow:
a. pochwata wychowawcy na forum spotecznosci klasowej,
b. pochwata Dyrektora na forum szkoty,
c. list pochwalny do rodzicéw ucznia,
d. nagrody rzeczowe i ksigzkowe.
Kary dla ucznidw:
a. ustne upomnienie wychowawcy,
b. pisemng nagane od wychowawcy,
c. ustne upomnienie Dyrektora Szkoty
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d. pisemng nagane od Dyrektora Szkoty,

e. rozwigzanie umowy edukacyjnej z rodzicami ucznia.
9. W przypadku razgcego nieprzestrzegania obowigzkéw zawartych w statucie szkoty
dyrektor moze rozwigza¢ umowe edukacyjng z rodzicami ucznia w trybie natychmiastowym, co
skutkuje skresleniem ucznia z listy uczniow.
10. Decyzja o skresleniu ucznia z listy ucznidw podjeta na podstawie pkt 8 i 9 musi by¢
przedstawiona w formie pisemnej.
11. Od decyzji tej przystuguje odwotanie w ciggu 7 dni do Zarzadu ZTO jako Organu
Prowadzgcego Szkote. Decyzja Organu Prowadzgcego w zakresie skresSlenia ucznia jest
ostateczna.

12. Zastosowanie kar wymienionych w pkt 8 skutkuje pozbawieniem ucznia funkcji
petnionych w szkole.

13. Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem zaistniatej sytuacji zgodnie z
zasadami wymienionymi w Rozdziale VI pkt. 4,.

14. Informacja o karze natozonej na ucznia jest dofgczana do dokumentacji szkolnej ucznia.
15. Wychowawca i Dyrektor sg suwerenni w podejmowaniu decyzji o wyborze kary, przy czym

kara powinna by¢ adekwatna do przewinienia.

16. Informacja o natozeniu kary powinna by¢ skutecznie przekazana uczniowi i jego
rodzicom/opiekunom prawnym w co najmniej jeden z wymienionych sposobdow: za pomocg
poczty e-mail, w systemie e-dziennika lub listu poleconego.

17. Uczen, ktéry swoim postepowaniem spowodowat krzywde innych oséb, jest zobowigzany
do ich przeproszenia i zados¢uczynienia.
18. Uczen, ktérego postepowanie spowodowato szkode materialng innych oséb lub szkoty

zobowigzany jest do zado$éuczynienia w catosci lub w czesci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej
sprawie podejmuje Dyrektor.
19. Rodzic/opiekun prawny ucznia ma prawo odwotania sie od kary:

a. odwotanie sktadajg rodzice/opiekunowie prawni ucznia w ciggu 3 dni roboczych od
daty uzyskania informacji o jej natozeniu,

b. odwotfanie powinno mie¢ forme pisemng i zawiera¢ uzasadnienie,

c. w celu rozpatrzenia odwotania Dyrektor powotuje komisje w sktadzie: zespot
wychowawcow klas oraz psycholog lub pedagog szkolny, ktérzy wnikliwie
rozpatruja odwotanie,

d. komisja moze oddali¢ odwotanie lub przekaza¢ sprawe do ponownego
rozpatrzenia przez Dyrektora,

20. Dyrektor jest zobowigzany udzieli¢ rodzicom/prawnym opiekunom ucznia pisemnej
odpowiedzi wraz z uzasadnieniem w ciggu 7 dni od daty ztozenia odwofania.

21. Pracownicy Szkoty majg prawo do:
a. poszanowania godnosci osobistej,
b. wolnosci stowa i sumienia oraz wszystkich innych praw wynikajgcych z Konwencji
Praw Cztowieka i Obywatela,
C. uczestniczenia w zyciu Szkoty, wptywania na jej ksztatt merytoryczny,
d. jawnej i umotywowanej oceny swojej pracy, ktérej dokonuje Dyrektor Szkoty,
e. uczestniczenia w stowarzyszeniach i organizacjach, ktérych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza wsrdd dzieci i mtodziezy albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci  dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Szkoty,
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22.

23.

24.

25.

f. wyboru metod pracy, form organizacyjnych, podrecznikdw i srodkéw
dydaktycznych w zakresie nauczanego przedmiotu

g. whnioskowania w sprawie nagrdd i wyrdznien oraz kar dla swoich ucznidw.
Nauczyciele Szkoty majg obowigzek:

a. poszanowania godnosci ucznia,

b. rzetelnego wykonywania swoich obowigzkéow dydaktycznych i wychowawczych
wzgledem uczniow,

C. dbania o bezpieczenstwo uczniéw w szkole i czasie zaje¢ pozaszkolnych,

d. dawania uczniom przyktadu wysokiej kultury osobistej, przejawiajacej sie m.in. w
dbatosci o jezyk komunikacji (np. nieuzywanie wulgaryzmoéw),

e. dbania miejsce pracy i reagowania na niekulturalne zachowanie uczniéw.

f. uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i spotkaniach z rodzicami,

g. sprawiedliwego oceniania postepdw w nauce ucznidw,

h. informowania na biezgco rodzicdw ucznidw o wynikach, jakie osiggaja w nauce ich
dzieci.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

a. realizowanie obowigzujacej podstawy programowej i obowigzujgcego w szkole
programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow,

doskonalenie umiejetnosci merytorycznych i metodycznych,

systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniéw,

eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat,
wspotpraca z rodzicami,

wskazanie lub opracowanie wtasnego programu nauczania w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa oSwiatowego,

j. opracowanie planu pracy dydaktyczne;j.

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

a. tworzenie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi ucznia, procesowi jego uczenia sie
oraz przygotowaniu do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

S®m ™o oo o

b. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

C. podejmowanie dziatarn, umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 20:

a. otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

b. planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rdéine formy Zzycia
zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespdt uczniowski,

C. ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
d. wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i

koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidow, a takie wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zardwno uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych jak i z réznymi trudnos$ciami i niepowodzeniami),

e. utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw
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f. wspotpracuje  ze specjalistami  $wiadczgcymi  kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i
szczegoblnych uzdolnien uczniow.

Rozdziat IX
Wewnatrzszkolny system oceniania
1. Postanowienia ogélne

1. Podstawowe zasady oceniania uczniéw liceum czteroletniego okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 26 lutego 2019 r.).

2. Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO) okresla zasady oceniania i promowania uczniéw
oraz ogblne kryteria egzaminéw i sprawdzianéw w Szkole.

3. Ocenianie osiggnie¢ kazdego ucznia nastepuje po rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do okreslonych wymagan
edukacyjnych zawartych w podstawie programowej. Efektem tych dziatan jest sformutowanie
rzetelnej oceny.

4. WSO opiera sie na sformutowanych przez nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych wymaganiach
programowych przyjetych do wiadomosci przez ucznidéw i rodzicdw; okresla zasady biezgcego
oceniania i Srodrocznej klasyfikacji wedtug zaakceptowanej skali i formy.

5. WSO okresla ogdlne zasady przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych i ustalania ocen

klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego oraz srédrocznych, a takze warunki ich poprawiania.
WSszyscy nauczyciele Szkoty obowigzani sg stosowac zasady oceniania okreslone w WSO.
Sytuacje nieprzewidziane w WSO podlegajg negocjacji.
Wewnatrzszkolny System Oceniania w Szkole jest systemem otwartym, tzn. zaktada mozliwos$¢
wprowadzania zmian. Zmiany mogg by¢ wprowadzane po doktadnej analizie i po porozumieniu
z wszystkimi zainteresowanymi (dyrekcja, nauczycielami, rodzicami, uczniami). Zmiany nie
mogg naruszac bezwzglednie obowigzujgcych przepisow prawa.

9. Celem WSO jest:

a. doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,

b. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ i postepach edukacyjnych oraz
wiasciwe motywowanie do dalszej pracy, ktéore pomoze uczniowi w
samodzielnym, Swiadomym planowaniu wtasnego rozwoju,

c. informowanie rodzicdw o postepach i uzdolnieniach ucznia.

10. Wszystkie oceny sg jawne, a sprawdzone i ocenione prace pisemne sg do wglagdu na zasadach
okreslonych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.

2. Szczegotowe zasady oceniania
2.1 Klasyfikowanie semestralne

1. Szkota pracuje w systemie trzysemestralnym (w klasie maturalnej dwusemestralnym),
klasyfikujgc ucznidow na kolejne semestry i na koniec roku szkolnego.

2. Klasyfikowanie semestralne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
okre$lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania.

3. Klasyfikacyjne oceny srédroczne ustala sie wedtug nastepujacej skali:
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stopien celujgcy -6,

stopien bardzo dobry -5,
stopien dobry -4,
stopien dostateczny -3,
stopien dopuszczajgcy -2,
stopien niedostateczny -1

4. Srédroczne oceny zachowania ustala sie wedtug skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.

2.2 Ocena roczna

1. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggniec¢ edukacyjnych ucznia w danym

roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych wedtug skali: stopien celujacy - 6, stopien bardzo dobry - 5, stopier dobry -4,

stopien dostateczny - 3, stopien dopuszczajacy - 2, stopien niedostateczny - 1.

oraz oceny zachowania wedtug skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,

nieodpowiednie, naganne.

2. Uczen lub jego rodzice moggy zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen.

3. Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt. 3, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych;

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

5. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w pkt. 5, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb
(Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, Dz.U.2024.0.750), z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem art. 44m ust. 1 tejze ustawy.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 4 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

7. Przepisy pkt. 1-6 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
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9.

zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w pkt. 6, jest ostateczna.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktdrych mowa w Rozdziale IX pkt. 2.2 podpunkt 3. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktdrym mowa w Rozdziale IX pkt. 2.2,

podpunkt 4a przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z plastyki, muzyki, informatyki i

wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ustalona przez nauczyciela lub w wyniku sprawdzianu niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktdry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych zajeé
edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego. W wyjatkowych przypadkach
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwéch zajeé
edukacyjnych
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien miec
forme éwiczen praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W skfad
komisji wchodza:

a. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
c. nauczyciel prowadzacy takie same albo pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako
osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
Dyrektorem tej Szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy: a. sktad
komisji,

a. termin egzaminu,

b. pytania egzaminacyjne,

c. wynik egzaminu,

d. ocene ustalong przez komisje.
Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét dotgcza sie do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpié¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora
Szkoty.
Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z
zastrzezeniem Rozdziatu IX pkt. 18
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania, to uczen moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub
wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie usprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundéw), Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w trybie i w terminach zgodnych z kalendarzem
terminéw przyjetych w danym roku szkolnym.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien byé¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

2.3 Ocenianie biezace

1.
2.

10.

11.

Oceny biezgce ustala sie wedtug skali okreslonej w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.
Nauczyciel jest zobowigzany réwnomiernie w trakcie semestru zaplanowac sprawdziany oraz
systematycznie oceniac postepy uczniow w nauce.

W ciggu dnia moze sie odby¢ tylko jeden sprawdzian pisemny (obejmujacy wiecej niz 3
tematy).

W danej klasie nie mogg odby¢ sie wiecej niz trzy sprawdziany tygodniowo.

Kazdy sprawdzian powinien by¢ zapowiedziany na tydzien przed terminem przeprowadzenia
i poprzedzony informacjg o jego formie zakresie i tresci oraz wpisem do dziennika lekcyjnego.
Nauczyciel nie ma obowigzku zapowiadania kartkdwek (obejmujgcych materiat nauczania z
nie wiecej niz 3 tematow).

Pisemne sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci nie mogg by¢ przeprowadzone w pierwszym
dniu nauki po przerwach feryjnych i Swigtecznych.

Zakres wymaganej na sprawdzianie pisemnej wiedzy i umiejetnosci musi obejmowaé w ok.
75% swej zawartosci wiedze i umiejetnosci podstawowe (na ocene dopuszczajacy i
dostateczng), a w pozostatej czesci — wiedze i umiejetnosci rozszerzajgce i dopetniajgce (na
ocene dobrg i bardzo dobrg).

Punkty za zadania wykraczajgce poza program nauczania klasy, za samodzielne, twdrcze i
nietypowe ich rozwigzania oraz biegto$¢ w rozwigzywaniu zadan o wysokim stopniu trudnosci
nie muszg by¢ wliczane do maksymalnej liczby punktéw do zdobycia na sprawdzianie.

W przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia spowodowanej chorobg lub usprawiedliwionej
przypadkiem losowym, nalezy ustali¢ z nauczycielem termin i sposéb wyréwnania zalegtosci
oraz forme i miejsce zaliczenia.

Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez ponoszenia konsekwenciji. Liczba
zgtoszen zostaje ustalona z nauczycielem na poczatku roku szkolnego.
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12.

13

14

15.

16.

17.

Sprawdziany sg obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze ich napisac z catg
klasg, powinien to uczyni¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem (w uzasadnionych
przypadkach, uznanych przez nauczyciela, uczerh moze by¢ zwolniony z tego obowigzku).

. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na sprawdzianie pisemnym,

nauczyciel ma prawo do przeprowadzenia sprawdzianu bez zapowiedzi.

. Sprawdzanie przez nauczyciela prac pisemnych odbywa sie w ciggu dwdch tygodni. Wyjatek

stanowig przypadki losowe (np. zwolnienie lekarskie nauczyciela, wycieczka szkolna itp.).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sq udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Sposdb udostepniania: fizyczna kopia pracy, zdjecie pracy wykonane przez nauczyciela lub
ucznia. Decyzje o sposobie udostepniania podejmuje nauczyciel przedmiotu.

Uczen ma obowigzek poprawic¢ ocene niedostateczng ze sprawdzianu w terminie ustalonym
przez nauczyciela.

Z kazda sprawag, dotyczgcy oceniania, uczen i rodzic mogg zwrdci¢ sie do wychowawcy klasy
i nauczyciela przedmiotu w celu uzyskania informacji i pomocy.

2.4 Ocenianie

1.

Ocenianie osiggnieé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j i realizowanych w szkole programoéow
nauczania realizujacych te podstawe.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw
(opiekunéw prawnych)o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2.5 Kryteria ocen szkolnych.

1.

2.

3.

Ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej,

b) samodzielnie i twdrczo rozwija swoje uzdolnienia,

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu zadan
problemowych ipraktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe i wykraczajgce poza
program nauczania,

d) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych lub posiada
inne osiggniecia.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w petnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowe;j,

b) sprawnie postuguje sie zdobyta wiedzg,

c) potrafi stosowac¢ wiedze do rozwigzywania problemdéw i zdan w nowych sytuacjach,

d) wykazuje duzg samodzielnos¢ i potrafi bez pomocy nauczyciela korzystac z réznych
Zrodet wiedzy.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetno$ci okreslone w podstawie
programowej,
b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem,
c) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania probleméw i zdan w
typowych sytuacjach,
d) potrafi korzysta¢ z réznych zrédet wiedzy.
4, Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat w podstawowym zakresie te wiadomosci i umiejetnosci okreslone w
podstawie programowej ktére sg konieczne do dalszego ksztatcenia,
b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do rozwigzywania, z pomocg
nauczyciela zadan i problemoéw o $rednim stopniu trudnosci,
c) potrafi korzystaé, z pomocg nauczyciela, z réznych zrodet wiedzy.
5. Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej ktdre sg konieczne do dalszego ksztatcenia,
b) rozwigzuje, z pomocg nauczyciela, typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
niewielkim stopniu trudnosci.
6. Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonym programem nauczania,
niezbednych do dalszego ksztatcenia,
b) nie potrafi rozwigzywac zadan teoretycznych i praktycznych o elementarnym stopniu
trudnosci nawet a pomoca nauczyciela.
c) Nie oddat sprawdzianu, pracy kontrolnej w wyznaczonym terminie
d) Oddat do oceny prace nie wykonang samodzielnie.
7. Oceny czastkowe wystawiane sg wg nastepujacych zasad:
Ocena Progi procentowe
celujgca 100%
bardzo dobra 91 -99%
dobra 76 —90%
dostateczna 51-75%
dopuszczajgca 41 - 50%
niedostateczna 0-40%

2.6 Ocena zachowania

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania.

2. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy. Ocena zachowania ustalona przez
wychowawce jest ostateczna.
3. Ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujacej skali:

e wzorowe,
e bardzo dobre,

e dobre,

® poprawne,

e nieodpowiednie,
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® naganne.
4. Ocena zachowania uwzglednia:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatosé o piekno mowy ojczystej,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia.
5. Zasady ustalania oceny zachowania:
1. w dzienniku lekcyjnym nauczyciele wpisujg swoje spostrzezenia i uwagi w ciggu
semestru,
2. rodzice powinni na biezgco kontrolowaé i wptywaé na zachowanie swoich dzieci.
6. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty z zastrzezeniem
punktu c,
c¢) Rada Pedagogiczna, w przypadku gdy uczen nie wykazuje checi wspdtpracy, moze
podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub ukonczeniu
szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng ocene klasyfikacyjna.
2.7 Szczego6towe kryteria oceny zachowania
1. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie Szkoty o funkcjonowaniu ucznia w $rodowisku
szkolnym, respektowaniu zasad wspoétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych
oraz przestrzeganiu prawa.
2. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, na podstawie szczegétowych
kryteridw oceny zachowania.
3. Na ocene zachowania wptywa opinia wyrazona przez kazdego nauczyciela i pracownika
Szkoty oraz cztonkdéw Samorzadu szkolnego i klasowego. Podczas wystawiania oceny z
zachowania wychowawca uwzglednia sktadowe oceny zachowania wynikajace z:
a) uwag wpisywanych do dziennika lekcyjnego,
b) ocen zachowania uczniéw wystawionych przez nauczycieli uczacych,
c) Samooceny ucznia.
2.8 Uwagi wpisywane do dziennika lekcyjnego
1. Kazdy nauczyciel ma obowigzek odnotowywania w dzienniku lekcyjnym uwag lub pochwat
dotyczacych zachowania uczniéw w szkole i poza nig w nastepujacych kategoriach:
a) wypetnianie obowigzkdéw ucznia,
b) zaangazowanie spoteczne,
c) kultura jezyka,
d) kultura osobista,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie,
f) szacunek do innych oséb,
g) zachowanie norm etycznych,
h) reprezentowanie szkoty,
i) zachowanie na lekgji.
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2.

Na podstawie wpisanych uwag wychowawca wystawia sktadowg oceny zachowania ucznia

w nastepujgcej skali:

3.

6 - wzorowe,
5 - bardzo dobre,
4 - dobre,
3 - poprawne,
2 -nieodpowiednie,
1- naganne.
Wzorowa (6) sktadowg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie ma uwag w dzienniku,

b) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i spdznienia w semestrze i roku szkolnym.

c) otrzymat przynajmniej 1 pochwate,

d) lub szczegdlnie wyrdznit sie w przynajmniej jednym z obszaréw oceny z zachowania,

e) albo otrzymat bardzo dobrg sktadowg ocene z zachowania, ale wykazat sie inicjatywa,
nagrodzong pochwatami (liczba pochwat minimum 2) nauczyciela, wychowawcy,
pedagoga, psychologa lub innych oséb.

Bardzo dobrg (5) sktadowg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) ma 1-3 uwag w dzienniku

b) ma maksymalnie 2 godziny nieusprawiedliwione w semestrze i maksymalnie 8 godzin
nieusprawiedliwionych w roku szkolnym.

c) albo otrzymat dobrg sktadowag ocene z zachowania, ale wykazat sie inicjatywa,
nagrodzong pochwatami (liczba pochwat minimum 4) nauczyciela, wychowawcy,
pedagoga, psychologa lub innych osob.

Dobrg (4) sktadowg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) ma 4-5 uwag w dzienniku

b) ma maksymalnie 5 godzin nieusprawiedliwione w semestrze i maksymalnie 20
godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym.

c) albo otrzymat poprawng sktadowg ocene z zachowania, ale wykazat sie inicjatywa,
nagrodzong pochwatami (liczba pochwat minimum 6) nauczyciela, wychowawcy,
pedagoga, psychologa lub innych oséb

Poprawng (3) sktadowg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

a) ma 6-7 uwag w dzienniku

b) ma maksymalnie 10 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze i maksymalnie 40
godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym.

c) albo otrzymat nieodpowiednig sktadowg ocene z zachowania, ale wykazat sie

inicjatywag, nagrodzong pochwatami (liczba pochwat minimum 8) nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga, psychologa lub innych osob.

Nieodpowiednig (2) sktadowg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

a) ma 8-9 uwag w dzienniku

b) ma maksymalnie 20 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze i maksymalnie 80
godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym.

c) albo otrzymat nagannga sktadowg ocene z zachowania ale wykazat sie inicjatywa,
nagrodzong pochwatami (liczba pochwat minimum 10) nauczyciela, wychowawcy,
pedagoga, psychologa lub innych osdb.

Naganng (1) sktadowa ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry:
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a) ma 10 i wiecej uwag w dzienniku,

b) ma powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze i maksymalnie 80
godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym,

c) uwagi dotyczg zachowan o charakterze chuliganiskim, przestepczym, naruszajgcych
godnos$é 0sdb oraz stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia

2.9 Ocena efektow dziatan wychowawczych
1. Na pierwszych zajeciach wychowaweca klasy ustala zakres dziatan oraz oceny ich realizacji w
klasie, ktére majg na celu wyeliminowanie zdiagnozowanych negatywnych zachowan,
postaw, itp.. Efekt podjetych dziatan bedzie oceniany przez wychowawce na koniec semestru
za pomocg nastepujacej skali:
6 - wzorowe,
5 - bardzo dobre,
4 - dobre,
3 - poprawne,
2 - nieodpowiednie,
1- naganne.
2.10 Oceny zachowania uczniow wystawione przez nauczycieli uczagcych
1. Na koniec kazdego semestru kazdy z nauczycieli uczgcych w oddziale wystawia uczniowi
sktadowg oceny zachowania, uwzgledniajgcg wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych w
nastepujacej skali:
6 - wzorowe,
5 - bardzo dobre,
4 - dobre,
3 - poprawne,
2 - nieodpowiednie,

1- naganne.
2. Wystawiong ocene nauczyciel wpisuje w dzienniku lekcyjnym: karta ,zajecia z
wychowawcg”.
3. Kryteria wystawienia oceny, o ktérej mowa w pkt. 1 opisuje tabela:

KATEGORIE OCENY SKALA OCENY

Czy uczen jest przygotowany do zajec? 1do6

Czy uczen terminowo rozlicza sie z powierzonych zadan? ldo6

Czy uczen dba o porzadek w miejscu swojej pracy? ldo6

Czy uczen jest punktualny? ldo6

Czy uczen jest kulturalny i grzeczny? ldo6

Czy uczen nie przeszkadza na lekgc;ji? ldo6

SREDNIA 1 do6

4. Wystawiong ocene nauczyciel wpisuje w dzienniku lekcyjnym: karta ,zajecia z
wychowawcg”.

2.11 Samoocena ucznia
1. Na koniec kazdego semestru kazdy uczenh dokonuje samooceny zachowania, wystawiajgc
sobie sktadowg oceny zachowania w nastepujgcej skali:
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6 - wzorowe,
5 - bardzo dobre,
4 - dobre,
3 - poprawne,
2 - nieodpowiednie,
1- naganne.
2. Kryteria wystawienia oceny, o ktérej mowa w pkt. 1 opisuje tabela:

KATEGORIE OCENY SKALA OCENY
Czy jestem zawsze przygotowany do zajec? 1do6
Czy terminowo rozliczam sie z powierzonych zadan? 1do6
Czy dbam o porzadek w miejscu swojej pracy? ldo6
Czy jestem punktualny? ldo6
Czy jestem kulturalny i grzeczny? ldo6
Czy nie przeszkadzam w prowadzeniu lekcji? 1do6

SREDNIA 1do6

3. Wystawiong ocene wychowawca wpisuje w dzienniku lekcyjnym: karta ,zajecia z
wychowawcy”.
2.12 Sposoby informowania rodzicow
a) Rodzice uczniéw powinni regularnie zasiega¢ informacji o postepach w rozwoju i
ocenach swoich dzieci poprzez kontrole dziennika elektronicznego lub kontakt z
nauczycielami danych zaje¢ edukacyjnych.
b) Rodzice majg prawo do zapoznania sie z zasadami i kryteriami oceniania umieszczonymi
na stronie Szkoty.
2.13 Sposoby informowania uczniow

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o:
a. wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

b. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
c. zasadach oceniania zachowania.
2. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i dla jego rodzicow (prawnych opiekundéw).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymujg do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.
3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajagcy ocene
powinien jg uzasadnié.
4, Ocena roczna z przedmiotu wystawiana jest na podstawie ocen z trzech okresdw
srédrocznych.
5. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia, a poprzez e-dziennik jego
rodzicow (prawnych opiekundw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych lub
mozliwosci nieklasyfikowania.

3. Dostosowania wymagan edukacyjnych
a. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologicznopedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
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edukacyjne, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3
sierpnia 2017r. w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2017 poz. 1534), w
stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajgcym z programu nauczania.

b. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki i plastyki — nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢. W uzasadnionych przypadkach uczen
moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego.

C. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zajeé podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza.
d. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania,

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony/a”.

4. Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania

a)

b)

2.
3.

Ewaluacja, czyli zbieranie informacji na temat systemu oceniania, konstruowanie na ich
podstawie wnioskéw i formutowanie opinii, to niezbedny element WSO.

WSO Szkoty bedzie podlegat ewaluacji po kazdym roku pracy i przybierat postaé refleksji
zwigzanej z wdrazaniem systemu przygotowane]j przez zespoty przedmiotowe i zespét
wychowawczy. Ewaluacje biezgca, ksztattujacg nalezy przeprowadza¢ systematycznie (w
czasie lekcji, po cyklu lekcji, po semestrze) stosujgc itp. arkusze samooceny.

Rozdziat X
Dziatalnos¢ finansowa Szkoty

Szkota jest finansowana z nastepujacych zrédet:

a. srodki wtasne przekazane przez Organ Prowadzacy (ZTO),

b. czesnei wpisowe,

c. darowizny oséb prawnych i fizycznych wspomagajgcych szkote,

d. d. dotacje,

e. inne Zrédta dochodéw.
Srodkami finansowymi Szkoty dysponuje Dyrektor.
Wysokos$¢ czesnego i wpisowego ustala Dyrektor po akceptacji Zarzadu Zamojskiego

Towarzystwa Oswiatowego.

4.

Wysokos¢ czesnego na kolejny rok szkolny ustalana jest najpdzniej do 30 czerwca

poprzedniego roku szkolnego.

5.

Szczegdtowe zasady i procedury optat Czesnego i Wpisowego precyzuje Regulamin,

wydany przez Dyrektora Szkoty w formie zarzadzenia.

Rozdziat XI
Organizacja zajec¢ w trybie zdalnym

1. Zajecia stacjonarne w szkole mogg zosta¢ zawieszone w razie wystgpienia:

a) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
b) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.

2. Zawieszenie zajec nastepuje w drodze decyzji dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego, na czas okreslony.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ nastepuje na okres dtuzszy niz 2 dni, organizuje sie zdalne
nauczanie, ktére rozpoczyna sie nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia zajec.
Odstgpienie od nauki zdalnej jest mozliwe tylko za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
Zajecia lekcyjne w trybie zdalnym s3 realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.
Tryb nauczania zdalnego obejmuje wszystkich uczniéw szkoty.
Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z przydzielonym
wymiarem godzin, z zastosowaniem narzedzi nauczania na odlegtos¢,
Ksztatcenie na odlegto$¢ odbywa sie zgodnie z obowigzujgcym planem lekgji.
Nauczyciele w momencie przejscia w tryb zdalny:
a) przedstawiajg swoim uczniom zasady wspotpracy,
b) przedstawiajg sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw w trybie zdalnym,
w tym rowniez sposoby informowania uczniéw i rodzicow o postepach ucznia w
nauce.
Nauczyciele obowigzani sg dostosowac program nauczania:
1) do narzedzi, ktére beda stosowac w zdalnym nauczaniu,
2) do mozliwosci psychofizycznych ucznidw w zakresie podejmowania wysitku
umystowego w ciggu dnia, uwzgledniajac:
a) roéwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegélnych dniach tygodnia oraz
zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
b) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢,
c) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
d) zasady higieny pracy umystowej.
W uzasadnionych przypadkach, dyrektor, moze czasowo zmodyfikowac:
a) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw
nauczania,
b) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
Szkota w ramach nauczania zdalnego organizuje dla uczniow i ich rodzicow konsultacje z
nauczycielami i specjalistami. W miare mozliwosci konsultacje te bedg odbywaty sie w
bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.
Nauczyciele majg obowigzek informowania uczniéw i ich rodzicow o osigganych postepach i
ocenach w trakcie nauczania zdalnego, a takize o pojawiajgcych sie trudnosciach w
opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci.
W szkole organizuje sie zdalne nauczanie dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Jesli uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczen posiadajgcy orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego nie jest w stanie zrealizowa¢ programu w sposéb zdalny,
nalezy wskazac alternatywng forme realizacji zajec.
Uczen ma obowigzek:
a) uczestniczenia w lekcjach online wedtug szkolnego planu lekgji,
b) logowania sie zawsze swoim imieniem i nazwiskiem,
c) stosowania sie do ogdlnie przyjetych zasad zachowania.
Nauczyciel na lekcji online sprawdza obecnosc¢ i zaznacza jg w dzienniku.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

Nieobecnos¢ ucznia na lekcji online usprawiedliwia rodzic. Rodzic usprawiedliwia réwniez
nieobecnosci spowodowane chwilowymi problemami z dostepem do Internetu Ilub
problemami technicznymi.
Lekcja w systemie nauki zdalnej trwa 45 minut: ok. 5 minut — czynno$ci organizacyjne -
sprawdzenie obecnosci, czas pracy z ekranami monitorowymi - 30 minut, 10 minut -
samodzielna praca ucznia.
Taki podziat czasu pracy na lekcji zapewni tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.
W przypadku usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na lekcji online
ma on obowigzek uzupetni¢ wszystkie braki. Nieuzupetnienie brakéw moze skutkowac oceng
niedostateczng.
W przypadku uczniow, bedgcych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktérej nie mogg
realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor moze na wniosek rodzicéw ucznia, zorganizowac¢ dla niego zajecia na
terenie szkoty:
a) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia
b) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosci o ile zapewni sie
bezpieczne i higieniczne warunki nauki na terenie szkoty, a na danym terenie nie
wystepujg zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
W przypadku ucznidw, ktérzy w okresie zawieszenia zaje¢ z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie mogg realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, jest obowigzany
zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:
a) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadz3acg zajecia
b) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosci, o ile zapewni sie
bezpieczne i higieniczne warunki nauki na terenie szkoty, a na danym terenie nie
wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw.

Rozdziat XII

Postanowienia koncowe
O zamiarze rozwigzania Szkoty Organ Prowadzacy poinformuje spoteczno$é¢ szkolng oraz
wtasciwe organy nadzoru pedagogicznego co najmniej z pétrocznym wyprzedzeniem.
Szkota moze organizowaé kursy i warsztaty dla dzieci i mtodziezy, ich rodzicow i nauczycieli
np.: warsztaty artystyczne, komunikacji, kursy jezykdw obcych, zajecia sportowe itp.
Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej — pracownikdéw, ucznidéw i
rodzicow (prawnych opiekunéow).
Istotne zmiany Statutu muszg by¢ zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng i przekazane do
zatwierdzenia Zarzadowi ZTO.

Zarzad ZTO

Statut obowigzuje od dnia 01 wrzesnia 2025 roku
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