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STATUT
| Spotecznej Szkoty Podstawowej z Oddziatem Przedszkolnym
im. Unii Europejskiej w Zamosciu

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne
| Spoteczna Szkota Podstawowa z Oddziatami Przedszkolnymi im. Unii Europejskiej, zwana dalej ,Szkotg",
jest niepubliczng placdwka oswiatowo — wychowawczg o uprawnieniach Szkoty publicznej, prowadzong
dla dzieci i mtodziezy.
Siedzibg Szkoty jest budynek zlokalizowany pod adresem: Koszary 5-6, 22-400 Zamos¢
Organem prowadzgcym Szkoty jest Zamojskie Towarzystwo Oswiatowe w Zamosciu [ZTO, Towarzystwo,
Organ Prowadzacy].
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Lublinie.
Niniejszy Statut, zwany dalej ,Statutem", reguluje szczegdtowy ustrdj Szkoty oraz inne sprawy dotyczace
jej funkcjonowania, zgodnie z Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245) z pdzniejszymi zmianami zwanej dalej ,,ustawg".
Szkota jest samorzgdng spotecznoscig ucznidéw, nauczycieli i rodzicow kierowang przez jej organy.
Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej regulujg odrebne przepisy.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Szkota uzywa pieczeci:

a. podtuznej z napisem: "I Spoteczna Szkofa Podstawowa im. Unii Europejskiej w Zamosciu,
ul. Koszary 5-6, tel./fax (084) 6396822, (084)6394983, 22-400 Zamos¢"
b. pieczatki imiennej Dyrektora i ewentualnych jego zastepcéw
okragtej pieczeci urzedowej na swiadectwa (w otoku | Spoteczna Szkota Podstawowa im. Unii
Europejskiej, w srodku - godto panstwowe),
d. matej okragtej pieczeci urzedowej (w otoku | Spoteczna Szkota Podstawowa im. Unii
Europejskiej, w srodku - godto panstwowe).
Zmiany danych adresowych lub telefonicznych uwidacznianych na pieczeciach nie wymagaja zmiany
Statutu Szkoty.
Rozdziat Il
Cele i zadania Szkoty
1. Szkofa dziata - w ramach obowigzujgcych przepiséw prawa - na rzecz wszechstronnego wyksztatcenia
ucznia, kierujac sie w swej dziatalnosci jego dobrem.
2. Celem Szkoty jest w szczegdlnosci:
a. zapewnienie uczniom mozliwosci petnego rozwoju w warunkach poszanowania ich godnosci
oraz wolnosci S$wiatopoglgdowej i wyznaniowej,
b. rozwijanie umystdw i umiejetnosci ucznidw stosownie do ich mozliwosci intelektualnych,
fizycznych i psychicznych,
c. wyrabianie w uczniach zdolnosci rozumienia Swiata, w ktérym zyjg i wzajemnych zaleznosci
miedzy ludZmi i narodami,
d. wyrabianie w kazdym uczniu pragnienia poznawania i zdobywania wiedzy humanistycznej,
matematycznej, przyrodniczej i technicznej,
e. edukacja i wspomaganie rozwoju ucznidow niepetnosprawnych
f. zachecanie uczniéw do twdrczego i pomystowego dziatania w réznych dziedzinach ludzkiej
aktywnosci,
g. przygotowanie uczniow do swiadomego wyboru dalszego kierunku edukacji oraz stawania sie
odpowiedzialnymi cztonkami grup spotecznych, do ktérych nalezg,



h. rozwijanie w uczniach rozumienia moralnych wartosci oraz wyrabianie tolerancji dla innych
ludzi, spoteczenstw, religii i réznych drég zyciowych,
i. wyrabianie odpowiedzialnej postawy w stosunku do wtasnego zdrowia oraz do naturalnego
srodowiska cztowieka,
j- ksztatcenie umiejetnosci organizowania czasu wolnego, rozrywki i rekreacji.
Szkota tworzy i realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, uwzgledniajgcy cele Szkoty,
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

Rozdziat Il
Organy Szkoty
Organami Szkoty sa:

a. Dyrektor,

b. Rada Pedagogiczna,

c. Samorzad Uczniowski

d. Rada Rodzicow (jezeli zostanie powotana).

Organy Szkoty opracowujg regulaminy swojej dziatalnosci. Regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne z
postanowieniami Statutu Szkoty oraz przepisami nadrzednymi.

Szkotg kieruje Dyrektor, ktéry w miare potrzeby powotuje i odwotuje zastepcoéw. Zakres kompetencji
zastepcy okresla Dyrektor.

Dyrektora Szkoty powotuje na okres 5 lat w drodze uchwaty Zarzad ZTO przy uwzglednieniu
pozytywnej opinii o kandydacie wyrazonej przez Walne Zebranie ZTO w formie uchwaty.

Dyrektor Szkoty i Zastepca Dyrektora nie moze by¢ cztonkiem Zarzadu Zamojskiego Towarzystwa
Oswiatowego oraz cztonkiem Komisji Rewizyjne;j.

Prawo odwotania Dyrektora przystuguje Zarzgdowi Towarzystwa. Od decyzji Zarzadu o odwotaniu
Dyrektora wyrazonej w formie uchwaty przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania ZTO w terminie
7 dni od jej doreczenia.

Wysokos¢ wynagrodzenia dla Dyrektora ustala Zarzad Towarzystwa.

Dyrektor Szkoty:

a. kieruje biezacg dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

b. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

c. sprawuje nadzér pedagogiczny,

d. sprawuje opieke w zakresie dydaktyki, wychowania i bezpieczeistwa nad uczniami oraz
stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

e. odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

f. ustala tygodniowy rozktad zajec okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych,

g. dysponuje srodkami finansowymi Szkoty i ponosi odpowiedzialnosé¢ za ich wykorzystanie
przed Zarzgdem Zamojskiego Towarzystwa Oswiatowego,

h. jest kierownikiem dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikdw niebedacych
nauczycielami,

i. po zasiegnieciu opinii Zarzadu ZTO zatrudnia lub zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikéw Szkoty,

j. po zasiegnieciu opinii Zarzadu ZTO przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

k. w formie pisemnej opracowuje zakres obowigzkéw dla nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty w danym roku szkolnym, moze przydzieli¢ nauczycielom state prace i zajecia, lub
dodatkowe zajecia dydaktyczne, opiekuricze, wychowawcze i inne wynikajace z organizacji
pracy Szkoty,



10.

I.  opracowuje i wykonuje regulamin wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw
Szkoty,
m. na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy
uczniow,
n. odpowiada za realizacje jako$ciows i iloSciowqg podstawy programowe;.
Dyrektor Szkoty bierze udziat w posiedzeniach Zarzgdu Towarzystwa zwotanych na jego wniosek. W
innych posiedzeniach Zarzadu bierze udziat na jego zaproszenie.
Dyrektor Szkoty winien byé powiadamiany i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach
Rodzicédw zwotywanych przez wychowawcéw klas, organy Szkoty lub wtadze Towarzystwa.
Rozdziat IV
Rada Pedagogiczna

1. Organem kolegialnym Szkoty jest Rada Pedagogiczna.

2.
3.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor Szkoty i wszyscy uczacy w szkole nauczyciele.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktory kieruje jej pracami i odpowiada za
dokumentacje.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikdw klasyfikowania i promowania uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb /Rady szkoleniowe/. Zebrania
mogg by¢ organizowane z inicjatywy Zarzadu ZTO, przewodniczgcego Rady Pedagogicznej albo co
najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogiczne;j.
W zebraniach Rady Pedagogicznej za zgoda przewodniczgcego mogg brac udziat z gtosem doradczym
osoby niewymienione w pkt.2
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
zgtaszanie projektéw zmian w Statucie Szkoty w formie uchwaty,
b. opiniowanie opracowanego przez Dyrektora planu dydaktyczno-wychowawczego oraz
koncepcji struktury organizacyjnej Szkoty,
c. uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego,
d. opiniowanie koncepcji innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz zatwierdzanie ich
wprowadzenia,
e. okreslanie form wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
opiniowanie planéw nauczania,
g. opracowywanie okresowych i rocznych ocen dotyczacych stanu nauczania, wychowania i
opieki,
h. podejmowanie uchwat w sprawie okresowych i rocznych wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow,
i. wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach,
j. zatwierdzenie regulaminéw szkolnych,
k. podejmowanie uchwaty w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniéw,
I.  zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow oraz stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
m. opiniowanie wnioskdw Dyrektora Szkoty o nagradzanie nauczycieli.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sy podejmowane zwyktg wiekszoscig glosdw w obecnosci co najmniej
1/2 jej cztonkow.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej i osoby biorgce udziat w zebraniu sg zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i zachowania tajemnicy stuzbowej.



Rozdziat V
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty, ktérzy w glosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym wybierajg swoich przedstawicieli do Rady Samorzadu Uczniowskiego, dziatajac
zgodnie z postanowieniami regulaminu.

2. Samorzad Uczniowski dziata zgodnie z regulaminem, ktéry uchwala Rada Samorzadu Uczniowskiego.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

3. Kadencja Rady Samorzadu Uczniowskiego trwa jeden rok.

4. Samorzad Uczniowski ma prawo do

a) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

b) wyboru Rzecznika Praw Ucznia, ktéry bedzie reprezentowat uczniéw w sytuacjach konfliktu
miedzy nimi a nauczycielami lub Dyrektorem Szkoty, gdy zachodzi podejrzenie tamania praw
ucznia.

c) organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, dziatalnosci kulturalnej, osSwiatowej,
rozrywkowej oraz sportowe] zgodnie z potrzebami ucznidéw opiniowania programu
wychowawczego-profilaktycznego Szkoty.

Rozdziat VI

Rada Rodzicéw
1. W szkole moze dziata¢ Rada Rodzicdw (jezeli zostanie powotana), ktdra reprezentuje ogot rodzicéw
i opiekunéw prawnych uczniow.
2. Rada Rodzicéw jest organem doradczym.
3. Zadaniem Rady Rodzicéw jest wspieranie szkoly w realizacji jej funkcji wychowawczych
i edukacyjnych.
4. W sktad Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych (tréjek klasowych),
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow i opiekunéw prawnych uczniéw danego
oddziatu, na pierwszym zebraniu w kazdym nowym roku szkolnym. W wyborach jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic.
5. Pracami Rady kieruje Przewodniczacy, wybrany sposrdd cztonkédw Rady w wyborach tajnych na
pierwszym posiedzeniu Rady.
6. Zasady i procedury funkcjonowania Rady moze regulowaé¢ regulamin Rady, ktdéry podlega
zatwierdzeniu przez Organ Prowadzacy szkoty.
7. Kadencja Rady Rodzicéw i jej Przewodniczgcego trwa 1 rok szkolny.
8. Uchwalty i decyzje Rady Rodzicédw podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw.
9. Dziatania rady nie mogg przekraczaé uprawnien zawartych w statucie szkoty.
10.Do Rady Rodzicow szkoty nie majg zastosowania przepisy art. 83 i 84 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59).
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Rozdziat VII

Zasady wspétdziatania organéw Szkoty oraz sposoby rozwigzywania sporéw miedzy nimi

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i
Samorzgdem Uczniowskim, ktdre sg kolegialnymi organami Szkoty.
Kazdy z organéw ma prawo do:

a.
b.
C.

d.

swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach kompetenc;ji,

wystepowania z wnioskami do innego organu w szkole,

wymiany informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych planowanych
dziataniach lub decyzjach,

wspdlnego rozwigzywania problemow i sporow.

Organy i osoby uprawnione do rozwigzywania sporéw i sytuacji konfliktowych:

a.

spory i sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicow i
ucznidw rozstrzyga Dyrektor Szkoty,

sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, miedzy uczniami réznych klas oraz
miedzy uczniem a nauczycielem rozstrzygajg wychowawcy klas, z mozliwoscig odwotania
sie stron do psychologa szkolnego lub Dyrektora,

sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub pracownikami Szkoty  a rodzicami
ucznidw rozstrzyga Dyrektor Szkoty,

spory miedzy Dyrektorem Szkoty a innymi organami Szkoty rozstrzyga, zgodnie z
posiadanymi kompetencjami, organ prowadzacy lub organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny.

Postepowanie podczas rozwigzywania sporéw i sytuacji konfliktowych w szkole:

a.

osoba lub organ rozstrzygajacy spér winien poznaé i wzigé pod uwage przy
podejmowaniu decyzji:
1. racje wszystkich stron,
ewentualnie informacje swiadkow konfliktu,
przyczyny konfliktu,
dotychczasowe i perspektywiczne skutki konfliktu,
stadium zaawansowania konfliktu,

vk wnN

6. przepisy prawne dotyczace sprawy bedgcej przedmiotem sporu,
rozwigzywanie sporow i sytuacji konfliktowych winno odbywac¢ sie w warunkach
sprzyjajacych swobodnej wypowiedzi stron;
decyzja rozstrzygajgca spér powinna by¢ umotywowana, obiektywna i zgodna z
przepisami prawa i Statutem Szkoty.

Rozdziat VIII
Organizacja Szkoty

Szkote tworzg uczniowie i nauczyciele w niej zatrudnieni oraz z nig wspotpracujacy.
W szkole obowigzuje osmioletni cykl nauczania.

Rok szkolny

trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia i podzielony jest na 3 semestry.

Kazdy okres konczy sie klasyfikacjg ucznidow wedtug zasad i skali ocen Ministerstwa Edukacji

Narodowe;.

Uczniowie przyjmowani sg do Szkoty na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej decyzjg Dyrektora

Szkoty.
Warunkiem

wpisania na liste ucznidw jest pozytywna decyzja Dyrektora, o ktdrej mowa w pkt. 5 oraz

podpisanie przez rodzicow ucznia umowy edukacyjne;j.
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Dyrektor Szkoty zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora publicznej szkoty podstawowej, w

obwodzie ktérej dziecko zamieszkuje zaréwno o przyjeciu dziecka do Spotecznej Szkoty

Podstawowej, jak i o spetnianiu obowigzku szkolnego.

Skreslenie ucznia z listy ucznidow nastepuje na skutek:

a rozwigzania umowy edukacyjnej za porozumieniem stron lub na skutek jej wypowiedzenia przez
jedng ze stron,

b w przypadku nieuiszczenia przez rodzicow wpisowego lub czesnego za okres co najmniej 2
miesiecy,

Cc w przypadku procedury wymienionej w rodz. IX pkt 8 i 9.

Uczniowie organizowani sg w klasy lub grupy miedzyoddziatowe.

Opieke wychowawczg nad klasami sprawujg wychowawcy klas.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel

wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Funkcje wychowawcy klasy przydziela Dyrektor Szkoty na zebraniu Rady Pedagogicznej.

Klasa moze liczy¢ do 16 ucznidw, z zastrzezeniem punktu 13.

W wyjatkowych wypadkach, po zasiegnieciu opinii Zarzagdu ZTO, Dyrektor moze zwiekszy¢ liczbe

ucznidéw oddziatu do 18.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Szkota prowadzi zajecia dydaktyczne w godzinach 8.00 - 14.20 lub

15.10 i w tych godzinach sprawuje opieke nad dzie¢mi.

Przerwy miedzy lekcjami trwajg 5-30 minut.

Zajecia obowigzkowe z przedmiotéw nauczanych mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-

lekcyjnym, w formie warsztatow przedmiotowych, w muzeach, w bibliotekach, instytucjach

artystycznych i kulturalno-os$wiatowych, a takze w plenerze.

W czasie wakacji letnich Dyrektor Szkoty ustala ,Kalendarz roku szkolnego”, uwzgledniajacy m.in.

terminy egzamindéw zewnetrznych, ferii, warsztatdéw wyjazdowych, dni wolnych, posiedzen Rady

Pedagogicznej, spotkan z rodzicami, ktére przedstawia do konsultacji i akceptacji Radzie

Pedagogicznej na jej pierwszym zebraniu po wakacjach, a po rozpoczeciu roku szkolnego, udostepnia

uczniom i ich rodzicom.

W szkole prowadzone s3 zajecia edukacyjne zgodnie z aktualnymi przepisami prawa dotyczgcymi

wymagan dla Szkoty podstawowej oraz mogg by¢ organizowane zajecia wyréwnawcze: dodatkowe

lekcje jezykdw obcych, kotka przedmiotowe, kota zainteresowan, itp.

W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza sie egzamin &ésmoklasisty zgodnie z

wymaganiami Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

Szkota zapewnia warunki pobytu gwarantujgce bezpieczenistwo uczniéw.

Uczniowie nie mogg opuszczaé terenu Szkoty w czasie trwania zajeé lekcyjnych oraz w czasie przerw

pomiedzy lekcjami.

Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw na terenie Szkoty petnione sg dyzury nauczycielskie oraz

zajecia opiekuncze-

Usprawiedliwienie nieobecnosci i zwolnienie z zaje¢ uczniéw przez rodzicow lub opiekunéw

prawnych odbywajg sie wyfacznie: osobiscie lub pisemnie, albo telefonicznie, poprzez e-mail albo

dziennik elektroniczny. Usprawiedliwienie wraz okresleniem doktadnych terminéw nieobecnosci

musi by¢ przekazane do wychowawcy lub sekretariatu Szkoty nie pdzniej niz 7 dni po powrocie

ucznia do Szkoty. Usprawiedliwienia niespetniajgce powyzszych wymagan nie mogg byc

uwzglednione.

Opinie lekarskie o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego,

zajeciach komputerowych lub informatyki, muszg by¢ niezwtocznie okazane nauczycielowi

przedmiotu i ztozone do Dyrektora w sekretariacie Szkoty. W takim przypadku Dyrektor Szkoty

zwalnia ucznia z realizacji wskazanych zajec.
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Opinia lekarska o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢éwiczen
fizycznych, niezwtocznie musi by¢ okazana nauczycielowi przedmiotu i ztozona do Dyrektora; w
sekretariacie Szkoty. W takim przypadku Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét, ktérego zadaniem jest w
szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdw nauczania z zakresu ksztatcenia
ogdlnego. Przewodniczgcym zespotu jest wychowawca klasy.

Dyrektor Szkoty moze tworzyé zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powotywany przez Dyrektora Szkoty
na wniosek zespotu.

W szkole dziata biblioteka. Szczegdétowg organizacje biblioteki Szkoty oraz zadania nauczyciela
bibliotekarza okresla regulamin biblioteki.

W szkole zatrudnieni sg psycholodzy i pedagodzy, ktdrych zadaniem jest $wiadczenie pomocy
specjalistycznej, w tym z zakresu doradztwa zwigzanego z wyborem kierunku ksztatcenia lub pomocg
w rozwigzywaniu probleméw zyciowych. W razie potrzeby Szkota wspdtdziata tez z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi lub innymi instytucjami specjalistycznymi.

Szkota wdraza, stosownie do przepiséw nadrzednych, Standardy Ochrony Matoletnich.

Rozdziat IX
Prawa i obowigzki uczniéw i pracownikéw Szkoty

Uczen ma prawo:

a. do zyczliwego i podmiotowego traktowania,

b. do poszanowania godnosci osobistej,

c. do wolnosci stowa i wolnosci sumienia oraz innych wynikajgcych z Konwencji o Prawach
Dziecka i Konwencji Praw Cztowieka i Obywatela,
do dochodzenia swoich praw,
do réwnego traktowania wobec prawa,
do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania zainteresowan i zaspokajania potrzeb,
do dziatalnosci Samorzadu Szkolnym,

S@ o o

j.  doredagowania i wydawania gazety,
k. do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty,
I.  do pomocy materialnej, regulowanej odrebnymi przepisami,
m. do pomocy w przypadku trudnosci w nauce i dostosowania metod i organizacji nauczania do
swoich mozliwosci,
n. do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i szkolnych form doradztwa
zawodowego.
W przypadku podejrzenia, iz zostaty naruszone prawa ucznia, uczen i jego rodzice majg prawo ztozy¢
do Dyrektora Szkoty skarge na piSmie, a Dyrektor jest zobowigzany do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego i poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku, w terminie
30 dni od daty otrzymania skargi.
Uczen ma obowigzek w szkole i poza nig:
a. znad Statut Szkoty i przestrzegad jego postanowien,
b. przestrzega¢ ustalen witadz szkolnych, postanowien organdéw Szkoty oraz regulamindw
szkolnych,



przestrzegac zasad kultury wobec wszystkich pracownikow Szkoty i innych ucznidw,

dbac o wyglad zewnetrzny oraz nosi¢ stosowny stréj; na co dzien obowigzuje stréoj dowolny,

ale schludny i niewyzywajagcy a podczas uroczystosci szkolnych, pozaszkolnych oraz

egzamindw obowigzuje stréj formalny np. biata bluzka, ciemna spddnica, biata koszula,
ciemne spodnie, garnitur.

rzetelnie wypetnia¢ obowigzek nauki i wytrwale dazy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju

wtasnej osobowosci,

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych oraz dochowywac

ustalonych termindéw i przestrzegac punktualnosci,

uzupetniac zalegtosci w nauce wynikajace z nieobecnosci,

dbac o dobre imie Szkoty i godnie jg reprezentowac,

dba¢ o mienie Szkoty i mienie instytucji ze szkotg wspédtpracujacych; za szkody wyrzadzone w

mieniu Szkoty i instytucji z nig wspdtpracujgcych materialnie odpowiadajg rodzice,

szanowacd cudzg wtasnos¢ - materialng i intelektualng,

przestrzega¢ bezwzglednego zakazu:

1) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej, wulgarnego lub agresywnego
zachowania sie, stwarzania sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu innych uczniéw lub
pracownikéw Szkoty

2) uzywania telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych w trakcie
lekcji (muszg by¢ wytgczone i schowane) z zastrzezeniem, ze nauczyciel moze ustalié
inny sposéb wykorzystania wskazanych urzadzen,

3) przynoszenia, posiadania lub zazywania na terenie Szkoty alkoholu, papieroséw, e —
papieroséw, srodkéw psychoaktywnych lub substancji, ktére mogg stanowic zagrozenie
dla zycia, zdrowia, bezpieczeristwa,

4) przynoszenia lub posiadania na terenie Szkoty broni oraz wszelkich przedmiotéw,
substancji, materiatéw lub publikacji, ktére moga stanowic zagrozenie dla zycia, zdrowia,
bezpieczenstwa, porzadku publicznego lub obyczajnosci,

5) filmowania, nagrywania badZ utrwalania dZwiekdéw i obrazéw na terenie Szkoty w
jakiejkolwiek formie bez uzyskania zgody osdb filmowanych lub nagrywanych.

dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzicéw/opiekunéw prawnych lub

zaswiadczenia lekarskiego w terminie do 7 dni od dnia powrotu do Szkoty. Przedtuzajaca sie
nieobecno$¢ musi by¢ usprawiedliwiona pisemnym os$wiadczeniem rodzicow/opiekundw,
ztozonym do Dyrektora Szkoty.

W szkole, w procesie wychowania stosuje sie pochwaty, nagrody, uwagi i kary; majg one wptyw na

ocene z zachowania.

Decyzje o nagrodach i karach podejmowane sg w sytuacjach szczegdlnych, wynikajgcych z zastug

uczniow lub systematycznego, nagannego albo szczegdlnie groZznego tamania przepisdw statutu.

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

a.
b.
c.
d.
e.

rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych,
wtasciwg postawe uczniowska,

prace na rzecz spotecznosci szkolnej lub lokalnej,
wybitne osiggniecia w nauce, sporcie, kulturze,
zachowania o znamionach czynu bohaterskiego.

Nagrody dla uczniow:

a.
b.
c.
d.

pochwata wychowawcy na forum spotecznosci klasowej,
pochwata Dyrektora na forum szkoty,

list pochwalny do rodzicéw ucznia,

nagrody rzeczowe i ksigzkowe.

Kary dla uczniow:



ustne upomnienie wychowawcy,

pisemng nagane od wychowawcy,

ustne upomnienie Dyrektora Szkoty

pisemng nagane od Dyrektora Szkoty,

e. rozwigzanie umowy edukacyjnej z rodzicami ucznia.

Qa o oo

9. W przypadku razacego nieprzestrzegania obowigzkéw zawartych w statucie szkoty dyrektor moze
rozwigza¢ umowe edukacyjng z rodzicami ucznia w trybie natychmiastowym, co skutkuje
skresleniem ucznia z listy ucznidw.

10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19

Decyzja o skresleniu ucznia z listy ucznidw podjeta na podstawie pkt 8 i 9 musi by¢ przedstawiona w

formie pisemnej. Od decyzji tej przystuguje odwotanie w ciggu 7 dni do Zarzadu ZTO jako Organu
Prowadzgcego Szkote. Decyzja Organu Prowadzgcego jest ostateczna

VII.

Dyrektor Szkoty moze podjg¢ decyzje o zawieszeniu skreslenia z listy ucznidw.
Zastosowanie kar wymienionych w pkt 8 skutkuje pozbawieniem ucznia funkcji petnionych w szkole.
Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem zaistniatej sytuacji zgodnie z pkt. 4, Rozdziat

Informacja o karze natozonej na ucznia jest dotgczana do dokumentacji szkolnej ucznia.
Wychowawca i Dyrektor sg suwerenni w podejmowaniu decyzji o wyborze kary, przy czym kara

powinna by¢ adekwatna do przewinienia.

Informacja o natozeniu kary powinna by¢ skutecznie przekazana uczniowi i jego

rodzicom/opiekunom prawnym w co najmniej jeden z wymienionych sposobdw: za pomoca poczty
e-mail, w systemie e-dziennika lub listu poleconego.

Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowat krzywde innych osdb, jest zobowigzany do ich

przeproszenia i zado$éuczynienia.

Uczen, ktérego postepowanie spowodowato szkode materialng innych oséb lub szkoty zobowigzany

jest do zadoséuczynienia w catosci lub w cze$ci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor.

. Rodzic/opiekun prawny ucznia ma prawo odwotania sie od kary:

a.

odwotanie sktadajg rodzice/opiekunowie prawni ucznia w ciggu 3 dni roboczych od daty
uzyskania informacji o jej natozeniu,

odwotanie powinno mie¢ forme pisemng i zawieraé uzasadnienie,

w celu rozpatrzenia odwotania Dyrektor powotuje komisje w sktadzie: zesp6t wychowawcéw
klas oraz psycholog lub pedagog szkolny, ktérzy wnikliwie rozpatrujg odwotanie,

komisja moze oddali¢ odwotanie lub przekazaé sprawe do ponownego rozpatrzenia przez
Dyrektora,

Dyrektor jest zobowigzany udzieli¢ rodzicom/prawnym opiekunom ucznia pisemne;j
odpowiedzi wraz z uzasadnieniem w ciggu 7 dni od daty ztozenia odwofania.

20. Pracownicy Szkoty majg prawo:

a.
b.

do poszanowania godnosci osobistej,
do wolnosci stowa i sumienia oraz wszystkich innych praw wynikajgcych z Konwencji Praw
Cztowieka i Obywatela,
do uczestniczenia w zyciu Szkoty, wptywania na jej ksztatt merytoryczny,
do jawnej i umotywowanej oceny swojej pracy, ktérej dokonuje Dyrektor Szkoty,
do uczestniczenia w stowarzyszeniach i organizacjach, ktérych celem Statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza wsrdd dzieci i mtodziezy albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.
Ponadto nauczyciele majg prawo do :

a) do wyboru metod pracy, form organizacyjnych, podrecznikéw i S$rodkéw

dydaktycznych w zakresie nauczanego przedmiotu,



b) do wnioskowania w sprawie nagrdd i wyrdznien oraz kar dla swoich uczniéw.
21. Nauczyciele Szkoty maja obowiazek:
a. poszanowania godnosci ucznia,
b. rzetelnego wykonywania swoich obowigzkéw dydaktycznych i wychowawczych wzgledem
uczniow,
dbania o bezpieczenstwo ucznidéw w szkole i w czasie zaje¢ pozaszkolnych,
dawania uczniom przyktadu wysokiej kultury osobistej, przejawiajagcej sie m.in. w
dbatosci o jezyk komunikacji (np. nieuzywanie wulgaryzméw), dbatos¢ o wyglad wtasny
oraz miejsca pracy, reagowanie na niekulturalne zachowanie ucznidw,
d. uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i spotkaniach z rodzicami,
e. sprawiedliwego oceniania postepdw w nauce ucznidw,
f. informowania na biezgco rodzicdw ucznidw o wynikach, jakie osiggajg w nauce ich dzieci.
22. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
a. realizowanie obowigzujgcej podstawy programowe]j i obowigzujgcego w szkole programu
nauczania, wychowawczego i programu profilaktyki,
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw,
doskonalenie umiejetnosci merytorycznych i metodycznych,
systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniéw,
eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat,
wspotpraca z Rodzicami
wskazanie lub opracowanie witasnego programu nauczania w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa o$wiatowego,
j. opracowanie planu pracy dydaktycznej i dotgczenie go do dokumentacji szkolnej zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.
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Rozdziat X
Wewnatrzszkolny System Oceniania
1. Wstep
1. Podstawowe zasady oceniania uczniéw okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia

22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 26 lutego 2019 r. z pdzn. zmianami).

2. Wewnatrzszkolny System Oceniania, zwany dalej WSO, okresla zasady oceniania i promowania
uczniow w Szkole ze szczegdlnym uwzglednieniem ogdlnych kryteriéw oceny sprawdzianéw i prac klasowych
poczawszy od klas 4.

3. Ocenianie osiggniec¢ kazdego ucznia nastepuje po rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do okreslonych wymagan edukacyjnych zawartych w
podstawie programowe;j. Efektem tych dziatan jest sformutowanie rzetelnej oceny.

4. WSO opiera sie na sformutowanych przez nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych wymaganiach
programowych, podanych do wiadomosci uczniéw i rodzicbw na poczatku kazdego roku szkolnego; okresla
zasady biezgcego oceniania i klasyfikacji srodrocznej, zgodnie z wskazang skalg i w okreslonej formie.

5. WSO okresla ogdlne zasady przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych i ustalania ocen
klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego oraz $rédrocznych, a takze warunki ich poprawiania.

6. Wszyscy nauczyciele Szkoty obowigzani sg stosowac zasady oceniania okre$lone w WSO.
7. Sytuacje nieprzewidziane w WSO podlegajg negocjacji.
8. Wewnatrzszkolny System Oceniania w Szkole jest systemem otwartym, tzn. zaktada mozliwos¢

wprowadzania zmian. Zmiany mogg by¢ wprowadzane po dokfadnej analizie i po porozumieniu z wszystkimi

10



zainteresowanymi (dyrekcjg, nauczycielami, rodzicami, uczniami). Zmiany nie mogg narusza¢ bezwzglednie
obowigzujgcych przepiséw prawa.
9. Celem WSO jest:

a. doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,

b. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ i postepach edukacyjnych oraz wiasciwe
motywowanie do dalszej pracy, ktére pomoze uczniowi w samodzielnym, swiadomym
planowaniu wtasnego rozwoiju,

c. informowanie rodzicéw o postepach i uzdolnieniach ucznia.

10. Wszystkie oceny sg jawne, a sprawdzone i ocenione prace pisemne udostepniane sg do wgladu na
zasadach okreslonych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.
2. Szczegbtowe zasady oceniania
2.1 Klasyfikowanie srédroczne
1. Szkota pracuje w systemie trzech semestrow, klasyfikujgc uczniéw $rddrocznie i na koniec roku
szkolnego.
2. Klasyfikowanie $rédroczne polega na podsumowaniu osiggniec edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
3. Klasyfikacyjne oceny srédroczne ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

a. stopien celujgcy 6,

b. stopien bardzo dobry 5,

c. stopien dobry 4,

d. stopien dostateczny 3

e. stopien dopuszczajacy 2

f.  stopien niedostateczny 1.
a $rdédroczne oceny zachowania ustala sie wedtug skali:

7

7

a. wzorowe,

b. bardzo dobre,
c. dobre,

d. poprawne,

e.

nieodpowiednie,
f.  naganne.
2.2 Ocena roczna
1. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
wedtug skali:
a. stopien celujacy
b. stopien bardzo dobry
c. stopien dobry
d
e

~

~

stopien dostateczny

~

stopien dopuszczajacy

~

f. stopien niedostateczny
oraz oceny zachowania wedtug skali:
a. wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,

o o0

naganne.

11



2.

W klasach 1-3 stosuje sie ocene opisowga. Ocena opisowa jest waznym zrédtem informacji dla ucznia,

rodzicow i innych nauczycieli.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

W ramach oceny opisowej nauczyciel winien umiesci¢ cztery rodzaje informacji:

a. o osiggnieciach ucznia,

b. o doswiadczanych przez niego trudnosciach,

c. o0 potrzebach rozwojowych ucznia,

d. o rdznorodnych propozycjach pokonywania trudnosci i ograniczen.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktdrych mowa w pkt. 4, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w pkt. 6, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb (Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty, Dz.U.2024.0.750), z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44m ust. 1 tejze ustawy.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 6
pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy pkt. 4-7 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w pkt. 6, jest ostateczna.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktdrych mowa w Rozdziale IX pkt. 2.2 podpunkt 3. Termin sprawdzianu
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktédrych mowa w Rozdziat X pkt. 4 Termin sprawdzianu uzgadnia sie z
uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w Rozdziat X pkt. 2.1.6

a. przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej,

b. z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Ustalona przez nauczyciela lub w wyniku sprawdzianu niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych zajec

edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego. W wyjatkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch zaje¢ edukacyjnych.
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15. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktdérych egzamin powinien mie¢ forme <¢wiczen
praktycznych.

16. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
17. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodzg:

a. dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji,
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy,
c. nauczyciel prowadzacy takie same albo pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
18. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.
19. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy:
a. sktad komisji,
b. termin egzaminu,
C. pytania egzaminacyjne,
d. wynik egzaminu,
e. ocene ustalong przez komisje.
20. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot dotacza sie do arkusza ocen ucznia.

21. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora Szkoty.
22. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z

zastrzezeniem Rozdziat X pkt. 19

23. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

24, Jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania, to uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

25. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

26. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie usprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicédw (prawnych opiekunéw), Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

27. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkots.

28. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w trybie i w terminach zgodnych z kalendarzem terminéw
przyjetych w danym roku szkolnym.

29. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien byé uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

2.3 Ocenianie biezace

1. Oceny biezgce ustala sie wedtug skali okreslonej w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

2. Nauczyciel jest zobowigzany réwnomiernie w trakcie semestru zaplanowaé sprawdziany, zadania i
prace domowe oraz systematycznie ocenia¢ postepy ucznidw w nauce.
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3. W ciggu dnia moze sie odby¢ tylko jeden sprawdzian pisemny (obejmujacy wiecej niz 3 tematy).

4. W danej klasie nie mogg odby¢ sie wiecej niz trzy sprawdziany tygodniowo.

5. Kazdy sprawdzian powinien by¢ zapowiedziany na tydzien przed terminem przeprowadzenia i
poprzedzony informacjg o jego formie zakresie i tresci oraz wpisem do dziennika lekcyjnego.

6. Nauczyciel nie ma obowigzku zapowiadania kartkéwek (obejmujgcych materiat nauczania z nie
wiecej niz 3 tematdw).

7. Pisemne sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci nie mogg by¢ przeprowadzone w pierwszym dniu
nauki po przerwach miedzysemestralnych i sSwigtecznych.

8. Zakres wymaganej na sprawdzianie pisemnej wiedzy i umiejetnosci musi obejmowac¢ w ok. 75% swej

zawartosci wiedze i umiejetnosci podstawowe (na ocene dopuszczajgcg i dostateczng), a w pozostate]j czesci
— wiedze i umiejetnosci rozszerzajgce i dopetniajgce (na ocene dobrg i bardzo dobrg).

9. Punkty za zadania wykraczajace poza program nauczania klasy, za samodzielne, twdrcze i nietypowe
ich rozwigzania oraz biegtos¢ w rozwigzywaniu zadan o wysokim stopniu trudnosci nie muszg by¢ wliczane do
maksymalnej liczby punktéw do zdobycia na sprawdzianie.

10. W przypadku dtuziszej nieobecnosci ucznia spowodowanej chorobg lub usprawiedliwionej
przypadkiem losowym, nalezy ustali¢ z nauczycielem termin i sposdb wyréwnania zalegtosci oraz forme i
miejsce zaliczenia.

11. Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez ponoszenia konsekwencji. Liczba zgtoszen
zostaje wynegocjowana z nauczycielem na poczatku roku szkolnego.
12. Prace klasowe sg obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze ich napisac z catg klasg,

powinien to uczyni¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem (w uzasadnionych przypadkach, uznanych
przez nauczyciela, uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku).

13. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na sprawdzianie pisemnym, nauczyciel ma
prawo do przeprowadzenia sprawdzianu bez zapowiedzi.

14, Sprawdzanie przez nauczyciela prac pisemnych odbywa sie w ciggu dwdch tygodni. Wyjatek stanowia
przypadki losowe (np. zwolnienie lekarskie nauczyciela, wycieczka szkolna itp.).

15. Sprawdziany i oceniane prace kontrolne uczen otrzymuje do poprawy. Rodzice majg prawo do
wgladu w nie, na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

16. Uczen ma obowigzek poprawic¢ ocene niedostateczng z pracy kontrolnej w terminie ustalonym przez
nauczyciela.

17. Z kazdg sprawa dotyczacg oceniania uczen i rodzic mogg zwrdci¢ sie do wychowawcy klasy i

nauczyciela przedmiotu w celu uzyskania informacji i pomocy.

2.4 Ocenianie
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programoéw nauczania realizujgcych te
podstawe.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow (opiekundow
prawnych) o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
c) warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.
2.5 Kryteria ocen szkolnych.
1. Ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a. posiada wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej,
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2.

3.

7.

b. samodzielnie i twdrczo rozwija swoje uzdolnienia,
C. biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu zadan problemowych i
praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe i wykraczajgce poza program nauczania,
d. osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych lub posiada inne
osiggniecia.
Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a. opanowat w petnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej,
b. sprawnie postuguje sie zdobyta wiedza,
potrafi stosowac wiedze do rozwigzywania probleméw i zdan w nowych sytuacjach,
wykazuje duzg samodzielno$é i potrafi bez pomocy nauczyciela korzysta¢ z réznych zrodet
wiedzy.
Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a. opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej,
b. poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem,
c. poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania probleméw i zdan w typowych
sytuacjach,
d. potrafi korzysta¢ z réznych zrédet wiedzy.
Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a. opanowat w podstawowym zakresie te wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej ktére sg konieczne do dalszego ksztafcenia,
b. poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do rozwigzywania, z pomocg nauczyciela zadan
i probleméw o Srednim stopniu trudnosci,
c. potrafi korzystac, z pomoca nauczyciela, z réznych zrédet wiedzy.
Ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:
a. ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okre$lone w podstawie programowej
ktore sg konieczne do dalszego ksztatcenia,
b. rozwigzuje, z pomocg nauczyciela, typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci.
Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a. nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonym programem nauczania, niezbednych do
dalszego ksztatcenia,
b. nie potrafi rozwigzywaé zadan teoretycznych i praktycznych o elementarnym stopniu
trudnosci nawet za pomocg nauczyciela.
Oceny czastkowe wystawiane sg wg nastepujgcych zasad:

Ocena skala

celujaca 99 - 100% punktdw / zaprezentowanych wiadomosci
bardzo dobra 91 - 98% punktow / zaprezentowanych wiadomosci
dobra 76 - 90% punktow / zaprezentowanych wiadomosci
dostateczna 52 -75% punktdw / zaprezentowanych wiadomosci
dopuszczajgca 33 - 51% punktow / zaprezentowanych wiadomosci
niedostateczna 0 - 32% punktow / zaprezentowanych wiadomosci

2.6 Ocena zachowania

1.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz rodzicéw (prawnych

opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania.

2.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy. Ocena zachowania ustalona przez

wychowawce jest ostateczna.
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3. Rodzice powinni na biezgco kontrolowacd i wptywac na zachowanie swoich dzieci.
4. Ocene zachowania sréddroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
a. -wzorowe,
b. -bardzo dobre,
Cc. —dobre,
d. - poprawne,
e. —nieodpowiednie,
f. —naganne.
5. Ocena zachowania uwzglednia:
a. wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
postepowanie zgodne z dobrem spotfecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb,

s 0 a0 o

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

g. estetyczny wyglad oraz wtasciwy ubiér dobrany stosownie do okolicznosci.
6. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a. oceny z zajeé edukacyjnych,

b. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty z zastrzezeniem punktu c,

2.7 Szczegétowe kryteria oceny zachowania

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie Szkoty o funkcjonowaniu ucznia w $rodowisku szkolnym,
respektowaniu zasad wspdtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych oraz przestrzeganiu
prawa.
2. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, na podstawie szczegdétowych kryteriéw oceny
zachowania.
3. Na ocene zachowania wptywa opinia wyrazona przez kazdego nauczyciela i pracownika Szkoty oraz
cztonkdw klasowego. Podczas wystawiania oceny z zachowania wychowawca uwzglednia sktadowe
oceny zachowania wynikajace z:

a. uwag pozytywnych i negatywnych wpisywanych do dziennika lekcyjnego,

b. ocen zachowania uczniéw wystawionych przez nauczycieli uczacych,

C. samooceny ucznia.
4. Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwosé i nasilenie zjawisk
zawartych w kryteriach oceny.
5. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
6. W przypadku naprawienia wyrzadzonych szkdd i wyraznej zmiany postawy, jednorazowy incydent
moze nie by¢ wziety pod uwage przy wystawianiu oceny zachowania o ile nie stanowito to dla
kogokolwiek zagrozenia zdrowia i zycia.

2.8 Uwagi wpisywane do dziennika lekcyjnego
1. Kazdy nauczyciel ma obowigzek odnotowywania w dzienniku lekcyjnym uwag lub pochwat
dotyczacych zachowania ucznidéw w szkole i poza nig w nastepujacych kategoriach:
a. wypetnianie obowigzkdéw ucznia,
b. zaangazowanie spoteczne,
c. kultura jezyka,
d. kultura osobista,
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dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie,
szacunek do innych 0sdb,
zachowanie norm etycznych,
reprezentowanie szkoty,
zachowanie na lekgji.

2. Na podstawie wpisanych uwag wychowawca wystawia sktadowa oceny zachowania ucznia w
nastepujgcej skali:

a.
b
c.
d.
e

f.

6 —wzorowe,

5 - bardzo dobre,

4 — dobre,

3 - poprawne,

2 —nieodpowiednie,
1-naganne.

3. Profil ucznia wzorowego Szkoty:

a.

.
j.

k.

Przestrzega zasad i regulamindw regulujgcych funkcjonowanie ucznia w szkole i na zajeciach
pozaszkolnych.

Z szacunkiem traktuje innych (nie uzywa przykrych lub niechcianych przezwisk, nie
rozpowszechnia nieprawdziwych informacji dotyczacych innych ucznidw, nauczycieli,
pracownikéw szkoty, we wzajemnych kontaktach uzywa zwrotédw grzecznosciowych, nie
utrwala i nie przechowuje wizerunku innych oséb bez ich wiedzy lub zgody, jest tolerancyjny
wobec poglagddéw innych osdb).

Jest uczciwy (nie podaje cudzych prac jako wiasnych np. skopiowane z Internetu, napisane
przez Al, wykonane przez cztonkdéw rodziny), nie scigga na klaséwkach nie umieszcza w sieci
(e-maile, media spotecznosciowe, blogi itp.) oszczerczych informacji, obrazliwych wpiséw
godzacych w dobre imie Szkoty i spotecznosci szkolnej oraz innych oséb ).

Jest empatyczny (nie wySmiewa, nie grozi, nie prowokuje, nie odtrgca w zabawie lub celowo
wyklucza z grupy, nie namawianie do odrzucenia, o$mieszania i ignorowania innych, nie
zacheca do agresywnych zachowan).

Cechuje go wysoki poziom kultury osobistej (nosi ubidr stosowny do sytuacji, dba o kulture
jezyka, nie uzywa wulgaryzmow , jest kolezenski, zyczliwy i taktowny, stara sie stuzy¢ pomoca
i wspdtpracowad w grupie)

Jest odpowiedzialny ( swojg postawg propaguje zdrowy styl zycia, reaguje na niewtfasciwe
zachowania innych, dba o mienie szkoty, wystrdj szkoty i klasy oraz wtasnosé innych
uczniow).

Sumiennie wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych (osigga wyniki w nauce maksymalne do
swoich mozliwosci, jest przygotowany do lekcji, uwazny, pilny i zaangazowany podczas zajec,
Wzorowo wywigzuje sie z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie prac i zadan,
w miare swoich mozliwosci i predyspozycji bierze udziat w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach klasowych — szkolnych i pozaszkolnych, szczegdlnie aktywnie
angazuje sie w organizacje imprez klasowych i szkolnych).

Wykazuje aktywnos$é spoteczng i zaangazowanie w ponad standardowa dziatalnos¢ szkoty
(np. inicjuje z dodatkowe dziatania i prace na rzecz Szkoty lub sSrodowiska lokalnego).

Nie otrzymat zadnej kary przewidzianej w Statucie Szkoty.

Nie ma uwag w dzienniku a wszystkie nieobecnosci w szkole sg usprawiedliwione.

Jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw.

4. Wzorowa (6) ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory wypetnia kryteria wymienione w pkt 3, ze

szczegdlnym uwzglednieniem kryteriow przestrzegania poszanowania godnosci osobistej, dobrego

imienia lub praw innych cztonkdw spotecznosci szkolnej, wymienione w pkt 3b, 3ci 3d.

17



5. Bardzo dobrg (5) ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a.

oo o

e.

aktywnie dazy do wypetnienia kryteridow profilu ucznia wzorowego, ale w trakcie semestru
incydentalnie naruszyt swoim postepowaniem godnos$¢ osobistg, dobre imie lub prawa
innych cztonkdw spotecznosci szkolnej, wymienione w kryteriach ucznia wzorowego w pkt
3b, 3ci 3d,

nie otrzymat zadnej kary przewidzianej w Statucie Szkoty,

ma maksymalnie 2 uwagi w dzienniku elektronicznym w semestrze,

ma mniej niz 5 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w szkole w semestrze,

pracuje nad poprawg swego zachowania.

6. Dobrg (4) ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

a.

2o o

e.

naruszyt kilkukrotnie w semestrze godnos¢ osobistg, dobre imie lub prawa innych cztonkéw
spotecznosci szkolnej, wymienione w kryteriach ucznia wzorowego w pkt 3b, 3ci 3d,

nie otrzymat zadnej kary przewidzianej w Statucie Szkoty,

ma nie wiecej niz 4 uwagi w dzienniku elektronicznym w semestrze,

ma mniej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w szkole w semestrze,

pracuje nad poprawa swego zachowania.

7. Poprawng (3) ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

a.

C.
d.

otrzymat kare przewidziang w Statucie Szkoty, ale rozumie swoje btedy i pracuje nad
poprawg swojego zachowania,

naruszyt kilkukrotnie w semestrze godnos¢ osobistg, dobre imie lub prawa innych cztonkéw
spotecznosci szkolnej, wymienione w kryteriach ucznia wzorowego w pkt 3b, 3ci 3d,

ma wiecej niz 4 uwagi w dzienniku elektronicznym w semestrze,

ma mniej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w szkole w semestrze,

8. Nieodpowiednig (2) ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

a.

c.
d.

otrzymat kare przewidziang w Statucie Szkoty, ale nie pracuje nad poprawa swojego
zachowania

naruszat  systematycznie godnos$¢ osobistg, dobre imie lub prawa innych cztonkéw
spotecznosci szkolnej, wymienione w kryteriach ucznia wzorowego w pkt 3b, 3ci 3d,

ma wiecej niz 6 uwag w dzienniku elektronicznym,

ma mniej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w szkole w semestrze,

9. Naganng (1) ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a.

d.
e.

otrzymat wiecej niz jedng kare przewidziang w Statucie Szkoty, w tym kare nagany dyrektora
szkoty,

nie wyrazat woli spetnienia wymagan na ocene wyzszg oraz

systematycznie naruszat godno$¢ osobistg, dobre imie Ilub prawa innych cztonkéw
spotecznosci szkolnej, wymienione w kryteriach ucznia wzorowego w pkt 3b, 3ci 3d,

ma wiecej niz 10 uwag w dzienniku elektronicznym w semestrze,

ma wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w szkole w semestrze.

2.9 Oceny zachowania ucznidéw wystawione przez nauczycieli uczacych

1. Na koniec kazdego semestru kazdy z nauczycieli uczacych w oddziale wystawia uczniowi sktadowg
oceny zachowania, uwzgledniajgcg wywigzywanie sie z obowigzkdw szkolnych w nastepujacej skali:

a.
b.
C.
d
e

f.

6 —wzorowe,

5 - bardzo dobre,

4 — dobre,

3 -poprawne,

2 — nieodpowiednie,
1-naganne.

2. Kryteria wystawienia oceny, o ktérej mowa w pkt. 1 opisuje tabela:
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KATEGORIE OCENY SKALA OCENY
Czy uczen jest przygotowany do zajec? 1do6
Czy uczen terminowo rozlicza sie z powierzonych zadan? 1do6
Czy uczen dba o porzadek w miejscu swojej pracy? 1do6
Czy uczen jest punktualny? 1do6
Czy uczen jest kulturalny i grzeczny? 1do6
Czy uczen nie przeszkadza na lekcji? 1do6
SREDNIA 1do6

Wystawiong ocene nauczyciel wpisuje w dzienniku lekcyjnym: karta ,,zajecia z wychowawcg”.

2.10 Samoocena ucznia
1. Na koniec kazdego semestru kazdy uczen dokonuje samooceny zachowania, wystawiajac sobie
sktadowg oceny zachowania w nastepujacej skali:
a. 6-—wzorowe,
b. 5-bardzo dobre,
c. 4—dobre,
d. 3-poprawne,
e. 2 —nieodpowiednie,
f. 1-naganne.
2. Kryteria wystawienia oceny, o ktdrej mowa w pkt. 1 opisuje tabela:

KATEGORIE OCENY SKALA OCENY
Czy jestem zawsze przygotowany do zajec? l1do6
Czy terminowo rozliczam sie z powierzonych zadan? 1do6
Czy dbam o porzadek w miejscu swojej pracy? l1do6
Czy jestem punktualny? 1do6
Czy jestem kulturalny i grzeczny? 1dob6
Czy nie przeszkadzam w prowadzeniu lekcji? 1do6
SREDNIA 1do6

Wystawiong ocene wychowawca wpisuje w dzienniku lekcyjnym: karta ,,zajecia z wychowawcg”.

3. Sposoby informowania rodzicéw
1. Rodzice ucznidw powinni regularnie zasiega¢ informacji o postepach w rozwoju i ocenach swoich
dzieci poprzez kontrole dziennika elektronicznego lub kontakt z nauczycielami danych zajec
edukacyjnych.
2. Rodzice majg obowigzek zapoznania sie z zasadami i kryteriami oceniania umieszczonymi na stronie
Szkoty.

4. Sposoby informowania uczniow

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw o:

a. wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
b. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
c. zasadach oceniania zachowania.

2. Nieobecnosc¢ rodzicdw na pierwszym zebraniu klasowym we wrzesniu, z uwagi na zapisy umowy
edukacyjnej, zwalnia szkote z obowigzku zapoznania ich ze szczegétowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego, obowigzujgcymi w szkole.

3. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i dla jego rodzicéw (prawnych opiekunéw). Sprawdzone i
ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg do wgladu
na zasadach okreslonych przez nauczycieli.
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4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg
uzasadnic.

5. Ocenaroczna z przedmiotu wystawiana jest na podstawie ocen z trzech okreséw srédrocznych.

6. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegélini
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia, a poprzez e-dziennik jego rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych lub mozliwosci nieklasyfikowania.

5. Dostosowania wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologicznopedagogicznej lub

innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w rozporzadzeniu

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdétowych warunkéw i sposobu

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2015 poz.

843), w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty

rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki — nalezy w szczegdlnosci

bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze

specyfiki tych zaje¢. W uzasadnionych przypadkach uczen moze byé zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego.

3. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie opinii o ograniczonych

mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony/a”.

6. Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania

1. Ewaluacja, czyli zbieranie informacji na temat systemu oceniania, konstruowanie na ich
podstawie wnioskéw i formutowanie opinii, to niezbedny element WSO.

2. WSO Szkoty bedzie podlegat ewaluacji po kazdym roku pracy i przybierat postac refleks;i
zwigzanej z wdrazaniem systemu przygotowanej przez zespoty przedmiotowe i zespot

wychowawczy. Ewaluacje biezgca, ksztattujgcy nalezy przeprowadzaé systematycznie (w czasie lekgcji,
po cyklu lekcji, po semestrze) stosujgc np. arkusze samooceny.

Rozdziat XI
Rodzice
1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o Rodzicach nalezy przez to rozumieé takze opiekundéw dziecka.
2. Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie swoich dzieci.
3. Do podstawowych obowigzkéow Rodzicow dziecka wynikajgcych z ustawowego obowigzku

szkolnego nalezy:
a. zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
b. zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec lekcyjnych,
c. przy przyjmowaniu dziecka do Szkoty Rodzice sg zobowigzani do podpisania oswiadczenia, ze
zapoznali sie i rozumiejg zasady obowigzujgce w szkole i bedg ich przestrzegad.
d. Regularne korzystanie z systemu e-dziennik. Ze wzgledu na poufnosé informacji Rodzic nie
moze udostepniaé¢ wtasnych danych logowania do systemu e-dziennik osobom trzecim i

dzieciom.
4, Rodzice obowigzani sg do respektowania uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji.
5. Kazdy z Rodzicdw ma obowigzek reagowac na niewtasciwe zachowania uczniow w szkole i

poza jej terenem.
6. W miare swych mozliwosci Rodzice obowigzani sa:
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a. wspierac proces nauczania i wychowania oraz wspétdziata¢ w tym zakresie z wychowawcs,
nauczycielami i organami Szkoty,

b. dba¢ o materialne warunki funkcjonowania Szkoty oraz wskazywaé i wykorzystywac
mozliwosci ich poprawy.
7. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Formy tego wspétdziatania uwzgledniajg prawo Rodzicéw do:
a. znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych danej klasy,
b. znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych,
C. uzyskania w terminie i czasie ustalonym przez wychowawce rzetelnej informacji na temat
swego dziecka, jego zachowania i przyczyn trudnosci w nauce.

8. Rodzice szczegdlnie zaangazowani we wspieraniu pracy Szkoty mogg otrzymad
podziekowanie od Dyrektora Szkoty.
9. W przypadku szczegdlnie razgcego zaniedbania obowigzkéw wobec ucznia przez jego

Rodzicdw i niereagowania na wezwania Szkoty, Dyrektor moze poinformowac wtasciwe organy i
instytucje o zaniedbaniach Rodzicéw.
Rozdziat XII
Dziatalnos¢ finansowa Szkoty
1. Szkofa jest finansowana z nastepujacych zrodet:

a. Srodki wtasne przekazane przez Organ Prowadzacy (ZTO),

b. czesneiwpisowe,

C. darowizny oséb prawnych i fizycznych wspomagajacych szkote,

d. dotacje,

e. inne zrédfa dochodéw.

2. Srodkami finansowymi Szkoty dysponuje Dyrektor.

Wysokos¢ czesnego i wpisowego ustala Dyrektor po akceptacji Zarzgdu Zamojskiego Towarzystwa
Oswiatowego.

4. Wysokos¢ czesnego na kolejny rok szkolny ustalana jest najpdzniej do 30 czerwca poprzedniego roku

szkolnego.

5. Szczegotowe zasady i procedury optat Czesnego i Wpisowego precyzuje Regulamin, wydany przez
Dyrektora Szkoty w formie zarzadzenia.

Rozdziat XIlI

Oddziat Przedszkolny
W szkole mogg by¢ prowadzone oddziaty przedszkolne

2. Celem oddziatu przedszkolnego jest realizacja programu wychowania przedszkolnego
uwzgledniajgcego podstawe programowg wychowania przedszkolnego, a w szczegdlnosci:

a) wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi,
b) rozwijanie szacunku dla rodzicdw, rodzenistwa, osdb starszych i innych,

c) wspieranie rodzicéw w procesie rozwoju dziecka,

d) przygotowanie do nauki w szkole podstawowej.

3. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow
lub upowazniong przez nich osobe zapewniajgcy dziecku petne bezpieczenstwo okreslajg odrebne
przepisy.

4. Czas pracy oddziatu przedszkolnego ustala sie w dni robocze w godzinach od 8 00 do godziny 14 20
Od godziny 7 00 do godz. 8 00 oraz od godziny 14 20 do godz. 17 00 organizowane sg w oddziale
przedszkolnym zajecia opiekuncze.

6. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w oddziale i korzystanie z wyzywienia ustala organ prowadzacy
szkote.

21



7. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:
a) rozwijanie umiejetnosci dziecka i jego zainteresowan,
b) nauke rozrdzniania tego, co jest dobre, a co zte,
c) ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
d) rozwijanie umiejetnosci wspoétdziatania w grupie,
e) dbanie o sprawnosc fizyczng dzieci;
f) rozpoznawanie trudnosci w wychowaniu i nauce dziecka,
g) wspieranie rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
h) organizowanie bezptfatnej i dobrowolnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
8. Dziecko w wieku przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka, a w
szczegdblnosci do:
a) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
b) szacunku dla jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
c) ochrony przed wszystkimi formami wyrazania przemocy fizycznej, bgdz psychicznej,
d) poszanowania jego godnosci osobistej,
e) poszanowania wtasnosci,
f) opiekiiochrony,
g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
h) akceptacji jego osoby
9. Przepisy rozdziatu I, VIII, IX i XIl Statutu stosuje sie odpowiednio do Oddziatu Przedszkolnego,
uwzgledniajac jego specyfike.
Rozdziat XIV
Organizacja zaje¢ w trybie zdalnym
1. Zajecia stacjonarne w szkole mogg zosta¢ zawieszone w razie wystgpienia:
a) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
b) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw.
2. Zawieszenie zaje¢ nastepuje w drodze decyzji dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego, na czas okreslony.
3. W sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ nastepuje na okres dtuzszy niz 2 dni, organizuje sie zdalne nauczanie,
ktdre rozpoczyna sie nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia zajec.
4. Odstgpienie od nauki zdalnej jest mozliwe tylko za zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny.
5. Zajecia lekcyjne w trybie zdalnym s3g realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.
6. Tryb nauczania zdalnego obejmuje wszystkich uczniéw szkoty.
7. Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z przydzielonym wymiarem
godzin, z zastosowaniem narzedzi nauczania na odlegtos¢,
8. Ksztatcenie na odlegtos¢ odbywa sie zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji.
9. Nauczyciele w momencie przejscia w tryb zdalny:
a. przedstawiajg swoim uczniom zasady wspotpracy,
b. przedstawiajg sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw w trybie zdalnym, w tym réwniez
sposoby informowania ucznidw i rodzicdw o postepach ucznia w nauce.
10. Nauczyciele obowigzani sg dostosowac program nauczania:
a) do narzedzi, ktore bedg stosowaé w zdalnym nauczaniu,
b) do mozliwosci psychofizycznych uczniéw w zakresie podejmowania wysitku umystowego w ciggu
dnia, uwzgledniajac:
e réwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia oraz
zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

e ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢,
e t3czenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
e zasady higieny pracy umystowej.
W uzasadnionych przypadkach, dyrektor, moze czasowo zmodyfikowac:
a) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowych planéw nauczania,
b) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Szkota w ramach nauczania zdalnego organizuje dla uczniéw i ich rodzicédw konsultacje z nauczycielami i
specjalistami. W miare mozliwosci konsultacje te bedg odbywaty sie w bezposrednim kontakcie ucznia z
nauczycielem.

Nauczyciele majg obowigzek informowania uczniéw i ich rodzicdw o osigganych postepach i ocenach w
trakcie nauczania zdalnego, a takze o pojawiajgcych sie trudnosciach w opanowaniu przez ucznia wiedzy
i umiejetnosci.

W szkole organizuje sie zdalne nauczanie dla ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz dla
uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Jesli uczen ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi lub uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie jest
w stanie zrealizowac¢ programu w sposdb zdalny, nalezy wskazaé alternatywng forme realizacji zajec.
Uczen ma obowigzek:

1) uczestniczenia w lekcjach online wedtug szkolnego planu lekcji,

2) logowania sie zawsze swoim imieniem i nazwiskiem,

3) stosowania sie do ogdlnie przyjetych zasad zachowania.

Nauczyciel na lekcji online sprawdza obecno$¢ i zaznacza jg w dzienniku.

Nieobecnos¢ ucznia na lekcji online usprawiedliwia rodzic. Rodzic usprawiedliwia réwniez nieobecnosci
spowodowane chwilowymi problemami z dostepem do Internetu lub problemami technicznymi.

Lekcja w systemie nauki zdalnej trwa 45 minut: ok. 5 minut — czynnosci organizacyjne - sprawdzenie
obecnosci, czas pracy z ekranami monitorowymi - 30 minut, 10 minut - samodzielna praca ucznia.

Taki podziat czasu pracy na lekcji zapewni faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw
ekranowych i bez ich uzycia.

W przypadku usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na lekcji online ma on
obowigzek uzupetnié wszystkie braki. Nieuzupetnienie brakdw moze skutkowaé oceng niedostateczna.
W przypadku uczniéw, bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktérej nie mogg realizowac zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor moze na
whiosek rodzicéw ucznia, zorganizowac dla niego zajecia na terenie szkoty:

a) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia,

b) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosci o ile zapewni sie bezpieczne i
higieniczne warunki nauki na terenie szkoty, a na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktdre
mogaq zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.

W przypadku uczniéw, ktdrzy w okresie zawieszenia zaje¢ z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie
mogg realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, jest obowigzany zorganizowac dla tego ucznia
zajecia na terenie szkoty:

a) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia

b) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosci, o ile zapewni sie bezpieczne i
higieniczne warunki nauki na terenie szkoty, a na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktdre
mogaq zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.

Przepisy o nauczaniu zdalnym, zawarte w rozdziale XIV stosuje sie takze do Oddziatu Przedszkolnego,
uwzgledniajac jego specyfike oraz obowigzujgce przepisy prawa.

Rozdziat XV
Postanowienia koncowe
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O zamiarze rozwigzania Szkoty Organ Prowadzacy poinformuje spotecznos¢ szkolng oraz wiasciwe
organy nadzoru pedagogicznego co najmniej z pétrocznym wyprzedzeniem.

Szkota moze organizowacé kursy i warsztaty dla dzieci i mtodziezy, ich rodzicéw i nauczycieli np.:
warsztaty artystyczne, komunikacji, kursy jezykéw obcych, zajecia sportowe itp.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej - pracownikéw, ucznidw i rodzicéw
(prawnych opiekunéw).

Istotne zmiany Statutu muszg by¢ zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng i przekazane do
zatwierdzenia Zarzadowi ZTO.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje sie przepisy Ustawy z dnia 16 grudnia
2016 roku Prawo Oswiatowe z pdzn. zmianami i inne akty prawne witasciwe dla systemu oswiaty

Zarzad ZTO

Statut obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 2024 roku
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